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SKR.071.56.2019 

, · A1TNISTRACJA OŚWIATY 
w KLUCZBORKU 

" ··;-2oo Kluczł:lork , ul. Kościuszki 1 
1el. 77 418 13 48, fax 77 418 23 81 

Rada Miejska w Kluczborku 
Wpł. dn . .. ~ .os .. ,.~Jl t 
Nr ....................... .. ····-·········•······ 

Kluczbork, dnia 07.05.2019r. 

1. Pai.Ja-n~ędzia 
Przewodniczącylb~ w Kluczborku 

Pan Piotr Rewienko 

Radny Rady Miejskiej w Kluczborku 

Sprawa dotyczy : odpowiedzi na interpelacje z dnia 25.O4.2019r. w sprawie wynagrodzeń 
pracowników oświaty Gminy Kluczbork (data wpływu do Administracji 3O.O4.2O19r.) 

1. Informacja dotycząca zmian wynagrodzenia pracowników samorządowych 

w jednostkach oświatowych Gminy Kluczbork : 

Zdajemy sobie sprawę z tego ,że płace pracowników w jednostkach oświatowych nie są w 
pełni satysfakcjonujące i nie zapewniają poczucia bezpieczeństwa finansowego . Niestety cały 

system kalkulacji budżetu Gminy , dochodów jakie Gmina pozyskuje w porównaniu do ilości 

zadań i wydatków które Gmina jest w obowiązku wykonać , uniemożliwia pewne 
działania, a przede wszystkim czyni pewne ograniczenia finansowe. 

Corocznie w budżecie Gminy Kluczbork zadbano o umieszczenie środków na zwiększenie 
wynagrodzeń. W roku 2016 przeznaczono średnio 100 zł podwyżki na etat kalkulacyjny, w roku 
2017 przeznaczono 3% wzrostu średnio na etat kalkulacyjny a w roku 2018 zabezpieczono i 
przyznano 5% średnio na etat kalkulacyjny na podwyżkę płac . 

W 2019 roku od miesiąca stycznia również zaplanowano i wdrożono w każdej jednostce 
oświatowej kwoty na podwyższenie wynagrodzeń dla pracowników samorządowych w wysokości 
3% średnio na etat kalkulacyjny a także przesunięto 4 % premii do składnika „wynagrodzenie 

zasadnicze" , co również jest korzystniejsze dla pracownika. 

Oczywiście w obliczu zmiany przepisów dotyczących ustalenia minimalnego 
wynagrodzenia w roku 2019 ,dostrzegamy potrzebę zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych 
pracowników samorządowych, ponieważ relacja różnicy pomiędzy wysokością wynagrodzenia 
pracowników niewykwalifikowanych i nie mających jeszcze doświadczenia a pracowników ze 
stażem jest zbyt mała. 

2. Informacja dotycząca kwot wynagrodzeń pracowników administracji i 
obsługi w jednostkach oświatowych Gminy Kluczbork: 

Administracja Oświaty w Kluczborku po konsultacjach z Inspektorem Ochrony Danych AO 
informuje, iż nie jest niestety możliwe udostępnienie danych osobowych dotyczących 

wynagrodzenia poszczególnych pracowników jednostki oświatowej. Ze względu na to, że w 



jednostkach oświatowych występują pojedyncze stanowiska obsługi lub administracji 
udostępnienie tych danych byłoby niezgodne z art.5 ust. I lit. b RODO. 

Ponadto, zgodnie z aii. 11 1 Kodeksu pracy, pracodawca zobowiązany jest do poszanowania tzw. 
dóbr osobistych pracownika, a za takie uznaje się między innymi jego wynagrodzenie. W związku 
z tym udostępnienie danych dotyczących wynagrodzenia pracownika bez jego zgody naraziłoby 
Administrację Oświaty, zgodnie z art. 24 Kodeksu cywilnego, na różnego rodzaju konsekwencje, 
łącznie z zapłatą zadośćuczynienia pieniężnego. 

Starając się jednak udostępnić dane o wynagrodzeniach zgodnie z przepisami przedstawiono 
progi zarobków na pojedynczych stanowiskach zbiorczo ze wszystkich jednostek z podziałem na 
przedszkola i szkoły oraz progi wynagrodzenia min. i max. w tych placówkach, w których liczba 
pracowników na danym stanowisku wynosi dwie osoby lub więcej. 

Przedszkola 

Jednostka Stanowisko Progi finansowe (min-max) 
wynagrodzenia brutto 

PP nr 1 iwoźna 2595,60 
pomoc kuchenna 2419,20 - 2721 ,60 

PPnr2 1Woźna oddziałowa 2375,26 - 2562,84 

+izj oterapeuta 3583,00 - 3793,86 

pomoc do dzieci 2310,80 - 2903 ,04 
niepełnosprawnych 

pomoc kuchenna 2555,52 - 2661, 12 
PP nr 5 iwoźna 2608,20 - 2721 ,60 

vomoc nauczyciela 2656,40 -2885,40 

pomoc kuchenna 2683,80 
PPnr7 iwoźna oddziałowa 2585,70 -2784,60 

ppiekunka dziecięca 3191 ,58 - 3326,40 

t,omoc kuchenna 2809,80 

pomoc nauczyciela 2737,60 - 2923,20 

PP nr 8 !Woźna 2307 ,20 - 2595,60 

pomoc kuchenna 2601 ,50 -2709,00 

pomoc nauczyciela 2923,20 

PP Bogacica iwoźna 2408,70 - 2898,00 

pomoc kuchenna 2300,20 - 2773,80 

pomoc nauczyciela 2898,00 - 3049,20 

Stanowiska pojedyncze w przedszkolach 

stanowisko Progi finansowe ( min-max) 
wynagrodzenia brutto 

konserwator/ogrodnik/palacz 2832,00 - 2973,60 

sekretarz przedszkola 3628,80 - 4427,40 

Kucharka/kucharz 2714,40- 3029,00 

pomoc administracyjna 2782,82 - 2832,20 

intendent 3011 ,40 - 3666,00 



*Kwota wynagrodzeń brutto w przedszkolach jest uzależniona od stażu pracy, premii uznaniowej 
i dodatków specjalnych wynikających ze zróżnicowanych zadań w poszczególnych jednostkach 
lub specyfiki pracy w tych jednostkach. 

Szkoły podstawowe 

Jednostka Stanowisko Progi finansowe (min-max) 
wynagrodzenia brutto 

PSP nr 1 sprzątaczka 2599,38 

PSP nr 2 sprzątaczka 2644,80 - 2777, 1 O 

woźny 3221,80 - 3858,70 
PSP nr 5 sprzątaczka 2620,80 

PSP Bąków sprzątaczka 2772,00 
PSP Bogacica sprzątaczka 2620,80 

PSP Kujakowice Dolne sprzątaczka 2612,50 

PSP Kuniów sprzątaczka 2696,40-2759,40 

Stanowiska pojedyncze w szkołach 

stanowisko Progi finansowe ( min-max) 
wynagrodzenia brutto 

woźny 2696,40 - 3151,80 

kierownik gospodarczy 4036,60 - 4697,40 

sekretarz szkoły 3406,13 - 4420,00 

konserwator 2916,00 - 3314,30 

vomoc nauczyciela 2967,00 - 3074,40 

*Kwota wynagrodzeń brutto w szkołach jest uzależniona od stażu pracy, premii uznaniowej i 
dodatków specjalnych wynikających ze zróżnicowanych zadań w poszczególnych jednostkach lub 
specyfiki pracy w tych jednostkach. 

Administracja Oświaty w Kluczborku 

stanowisko Progi finansowe ( min-max) 
wynagrodzenia brutto* 

sprzątaczka 2 x niepełny etat / 1 632,00 

opiekun dzieci i młodzieży cząstki etatów średnia/ 1 315,92 

kierowca 3 240,00 - 3 336,00 

gl. specjalista 3 900,00 - 4 320,00 

specjalista 3 510,50 - 4 320,00 

pomoc administracyjna 2 800,00 - 2 912,00 

*Kwota wynagrodzeń brutto w Administracji jest uzależniona od stażu pracy, dodatków 
specjalnych, funkcyjnych wynikających ze zróżnicowanych zadań w Administracji lub specyfiki 
pracy na danym stanowisku. 


