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INTERPELACIJA

W dniu dzisiejszym Wysoka Rada podejmie uchwale o zmianie dodatkéw wynagradzania
nauczycieli. Z cala pewnoscig jest to uchwata oczekiwana przez nauczycieli i dyrektoréw, ktoéra pozwoli
na realne podniesienie dodatkow funkcyjnych, dla nauczycieli m.in. za funkcje wychowawcy, opiekuna
stazu, czy tez dodatku motywacyjnego, co pozwoli dyrektorom szkot na sprawne nagradzanie i
motywowanie nauczycieli za ich prace.

Podczas posiedzenia Komisji Budzetu w dn. 24 kwietnia b.r. Pan Burmistrz Jarostaw
Kielar poinformowal radnych, ze projekt w.w. uchwaty jest efektem prowadzonego strajku w
placowkach o$wiatowych i ma umozliwi¢ dyrektorom szkot i przedszkoli wyrdwnanie nauczycielom
czesci utraconych wynagrodzen w wyniku strajku.

Z informacji, ktore pojawiajg si¢ w srodowisku kluczborskiej oswiaty wynika, ze bardzo
niskie zarobki ( niekiedy wrgez skandaliczne) w placowkach o$wiatowych maja pracownicy
samorzadowi ( tzw, administracji i obstugi), ktérzy jak informuje Przewodniczacy ZNP, takze
uczestniczg w strajku.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2018 poz. 936) samorzgd
ma rowniez decydujgcy wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia tej grupy pracownikdw szkol i przedszkoli.

Biorgc pod uwage ofert¢ finansowg zmian, ktéra wynika z projektu uchwaty, jaka
przygotowal Burmistrz, dla nauczycieli, wnoszg¢ o przygotowanie informacji, czy Burmistrz planuje
takze podnie$¢ zarobki pracownikom administracji i obstugi placéwek oswiatowych? Jesli nie — to
prosze o uzasadnienie. Jezeli tak — to wnioskuj¢ o podanie wjakiej formie, w jakich wysokosciach dla
poszczegdlnych stanowisk oraz 1 w jakim czasie?

W celu zdiagnozowania faktycznej sytuacji dotyczace] wynagrodzen pracownikdw
administracji i obstugi w placowkach os$wiatowych, wnosz¢ takze o przygotowanie informacji o
wynagrodzeniach pracownikéw administracji 1 obstugi w poszczegdlnych szkotach, przedszkolach i w
Administracji O$wiaty w nastepujacej formie z rozroznieniem odrgbnie w kazdej jednostce:

1. Placowka
2. Stanowisko ( np. sprzataczka, sekretarz szkoly / przedszkola, referent, konserwator, wozny itd.)
3. Wynagrodzenie zasadnicze brutto najnizsze i najwyzsze w danej placéwce.

W celu poréwnania stanu faktycznego wnioskuj¢ réwniez o podanie kwot zarobkow na
poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw samorzadowych zatrudnionych  na adekwatnych
stanowiskach w Urzedzie Miejskim w Kluczborku np. sprzataczka, referent itd. — kwota zasadnicza
brutto najnizsza i najwyzsza.




