BURMISTRY MIASTA KLUCZBORKA

ZARZADZENIE NR BR.120.18.2019
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 21 marca 2019 r. i
w sprawie zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.), Burmistrz Miasta
Kluczborka zarzadza sie co nastepuje:

81
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Kluczborku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr A0.120.33.2016 z 27 pazdziernika
2016 r. wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) §2 pkt.6 otrzymuje brzmienie: ,6. pomoc rzeczowg i finansowg przyznawang
osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,”,

2) §3 ust.l pkt.2 otrzymuje brzmienie: ,2. paczki, bony, talony lub éwiadczenia
finansowe dla oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.”,

3) 83 ust.2 otrzymuje brzmienie: ,2. Ze Srodkdéw funduszu moga by¢ sfinansowane
rowniez wyprawki dla dzieci pracownikéw, do ukoficzenia przez nie 1 roku zycia.”,

4) 85 pkt.13 otrzymuje brzmienie: ,Doptata do jednej wybranej sposrdd
wskazanych w §2 pkt. 1-3 form wypoczynku przystuguje uprawnionemu raz w
roku.”,

5) §5 ust.18 otrzymuje brzmienie: ,18. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana
jest w razie:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby i $mierci w wysokosci do 250 % minimalnego wynagrodzenia za
prace,

2) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do wysokosci
150% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w ustawie.”,

6) zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1
TABELA KALKULACYJINA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tabela obowigzujgca do dnia 30 kwietnia 2019r. wigcznie -

Grupa wysokos¢ dochodu zgodnie procent dofina;.éowania
) z §5 Regulaminu i
1 7776671':20021{_w+qcznie  100% |
2. powyzej 1.200z} do 2.000zt wiacznie  80%
3. powyzej 2.000zf do 2.5002f wigcznie . 60% |
4. powyzej 2.5007 do 3.000z} wiacznie | 40% R
5. powyzej 3.000zt do 4.000z} wiacznie | 30% R
6. powyze 40002 | nicpraystugue

2. Tabela obowigzujgca od dnia 1 maja 2015r.

Grupa wysokos$¢ dochodu zgodnie proééht dofinanéowania
z §5 Regulaminu
il do 1.200z4 wiacznie - 100%

2. powyzej 1.200zf do 2.300zt wiacznie  80%
3. powyzej 2.300zI do 2.800zt wiacznie 60% |

4. powyzej 2.800z do 3.400zt wiacznie  40% |
5. powyzej 3.400zf do 4.500zt wiacznie 30% |
6. powyzej4.500zk  nie przystuguje
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