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Zarządzenie Nr AO.120.i .2018 
Burmistrza Miasta Kluczborka 

z dnia 17 stycznia 2018 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego 
w Kluczborku 

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. 
poz. 1666 z późn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Nr AO.120.62.2017 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 
18 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu 
Miejskiego w Kluczborku zmianie ulega § 11 ust.4, który otrzymuje brzmienie „Dodatek 
specjalny w wysokości nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego lub w innym 
terminie określonym przez kierownika urzędu w piśmie przyznającym dodatek." 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty podania go do wiadomości 
poprzez wyłożenie do wglądu u Sekretarza Gminy oraz zamieszczenie na stronie 

www.intranet.kluczbork.pl. 
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