RURMISTI

17, MIASTA KLUCZBORKA

wojewodziwo opolskie )

Zarzadzenie Nr AO.120.4.2018

Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 17 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Miejskiego
w Kluczborku

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2016 1.

poz. 1666 z pézn. zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22014 r. poz. 1786 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. W zarzadzeniu Nr AO0.120.62.2017 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia
18 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Kluczborku zmianie ulega §11 ust.4, ktéry otrzymuje brzmienie ,,Dodatek
specjalny w wysokosci nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego lub w innym
terminie okre§lonym przez kierownika urzedu w pi§mie przyznajagcym dodatek.”

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomodci
poprzez wylozenie do wgladu u Sekretarza Gminy oraz zamieszczenie na stronie
www.intranet.kluczbork.pl.

Sporzadzila: Joanna NiedZwiedz
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