Uchwala Nr ....................
Rady Miejskiej w Kluczborku
zdnia ...

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2013 roku na ksztalcenie
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i gminnej szkole muzycznej dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Kluczbork.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm) w zwiazku z art.70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982roku  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,p0z.674 z pdézn. zm.) oraz §2 i §6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie
sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomig¢dzy budzety
poszczegbdlnych wojewodoéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkow
wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz szczegoétowych kryteriow i trybu przyznawania tych §rodkow
( Dz. U. z2002r. Nr 46,poz. 430) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

1.Ustala si¢ nastgpujacy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w wysokosci 0,5 % planowanych rocznych §rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli o ktérych mowa w art. 70a ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

Srodki w 2013 roku dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 30% - na organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

2) 60% - na dofinansowanie optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze, zaktady
ksztatcenia nauczycieli — studia podyplomowe, instytuty naukowo — badawcze.

Na organizacj¢ form doskonalenia , w tym w szczegdlnos$ci szkolen, seminariow i konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.

Na dofinansowanie optat za kursy doskonalace oraz inne formy doskonalenia

zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektorow szkot, w tym

koszty przygotowania materiatow szkoleniowych i informacyjnych, przejazdow,
zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania uczestnicza

w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczeg6lnosci uzupetniaja lub

podnosza kwalifikacje.

3) 10% - na dofinansowanie kosztow i szkolen oraz innych form doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wynikajacych
z priorytetow o$wiatowych gminy Kluczbork w dyspozycji Burmistrza Miasta Kluczborka.



2. Sposob podzialu §rodkdéw okreslonych w ust.1 zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli.

§2

W przypadku niewykorzystania §rodkdw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow i szkolen
oraz innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze wynikajacych z priorytetow oswiatowych gminy Kluczbork w dyspozycji
Burmistrza Miasta Kluczborka o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 3 mozna przeznaczy¢ je na
organizacjg szkolen dla nauczycieli o ktorych mowa w § 1 ust.1 pkt 2.

§3

Maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze

i zaktady ksztalcenia nauczycieli - studia podyplomowe, instytuty naukowo — badawcze, wynosi
80% kosztow oplaty semestralnej na podstawie przediozenia zaswiadczenia o pobieraniu nauki
oraz zaswiadczenia o wysokosci kosztoéw pobieranych przez uczelni¢ z tytulu ksztalcenia.
Szczegoty dotyczace dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze 1 zaklady
ksztalcenia nauczycieli okre§la si¢ w formie umowy zawieranej przez dyrektora placowki
z nauczycielem.

§4

1.Dofinansowaniem , o ktorym mowa w § 1 ust.1 pkt 2 obejmuje si¢ w pierwszej kolejnosci studia
podyplomowe i kursy kwalifikacyjne z zakresu i w specjalnosciach zwiazanych z:
I)uzyskaniem kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu,
wynikajacych z wieloletniego planu doskonalenia zawodowego danej placowki
2)uzyskaniem kwalifikacji nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oligofrenopedagogiki, logopedii, diagnozy i terapii
pedagogiczne;.
3) uzyskaniem innych specjalnosci wynikajacych z planu pracy szkoty , placowki
o$wiatowej i gminnej szkoly muzyczne;.
2.Kierunki doksztatcania i doskonalenia uznane jako priorytetowe:
1)Doskonalenie z zakresu: komunikacji interpersonalnej, bezpieczenstwa.
2)Praca z dzieémi i1 uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (integracja
sensoryczna,doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych z uwzglednieniem profilaktyki
uzaleznien, przeciwdzialanie agresji 1 przemocy w szkole, praca z uczniami z deficytami
rozwojowymi np:dysleksja, dyskalkulia,dysortografia)
3)Doskonalenie z zakresu nauczanego przedmiotu ( motywowanie uczniow, praca
z uczniem zdolnym, rekreacja itp.)
4)Prawo oswiatowe (bhp na lekcjach wychowania fizycznego, prawo oswiatowe dla
nauczyciela,dyrektora i wicedyrektora)
5)Inne, wynikajace z planu pracy placowki oswiatowej 1 gminnej szkoly muzyczne;.

§5

Wzér planu doskonalenia danej placowki oswiatowej 1 gminnej szkoty muzycznej, wzdor wniosku
o dofinansowanie doskonalenia o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, wzdér sprawozdania
z wykorzystanych $rodkow stanowia odpowiednio: zalacznik nr 1, nr 2, nr 3, do niniejszej
uchwaty.



§6

Zobowiazuje sig dyrektorow placowek oswiatowych 1 gminnej szkoty muzycznej gminy Kluczbork
do zapoznania nauczycieli z trecia niniejszej uchwaly.

§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia



