Uchwata nr 09/04/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej
w Kluczborku Sp. z o.o.

z dnia 27-04-2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego PKS w
Kluczborku Sp. z o.0.

Dziatajac na podstawie art. 2, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzern 0séb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego Przedsigbiorstwa
Komunikacji Samochodowej w Kluczborku Sp. z o.0.

52

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) cztonku organu nadzorczego - nalezy przez to rozumie¢ czionka rady nadzorczej PKS w
Kluczborku Sp. z 0.0.;

2) spolce - nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Kluczborku
Sp. z 0.0. z siedzibg w Kluczborku,

3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw cztonkom organu nadzorczego spotki przystuguje
wynagrodzenie miesieczne.

2. Wynagrodzenie cztonkow organu nadzorczego spétki nie moze przekroczy¢ iloczynu podstawy
wymiaru oraz mnoznika:

1) 0,5 — gdy spotka w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajm-
niej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikow,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finan-
sowych nizszy niz rbwnowarto$é w ztotych 2 miliondw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
rownowarto$¢ w ztotych 2 miliondw euro;



2) 0,75 — gdy spdtka w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przy-
najmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 11 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operaciji finan-
sowych stanowigcy co najmniej réwnowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co naj-
mniej rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;

3) 1,00 — gdy spoétka w co najmnigj jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przy-
najmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 51 pracownikoéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finan-
sowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 10 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro;

4) 1,50 — gdy spodtka w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przy-
najmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 251 pracownikéw,

b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operaciji finan-
sowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 50 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze niz
rownowartosé w ztotych 43 milionow euro;

5) 2,75 — gdy spotka w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przy-
najmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finan-
sowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 250 miliondw euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 215 milionéw euro

przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt 1-5, przelicza sie na zlote wedtug
sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obro-
towego.

. Z tytutu petnionej funkgcji cztonkowie organu nadzorczego spoétki moga otrzymacé dodatek do 10%
w stosunku do wysokosci wynagrodzenia miesiecznego ustalonego na podstawie § 2 ust.2.
. Cztonkom organu nadzorczego spotki przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 i
3, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym cztonek organu nadzorczego spétki nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka organu
nadzorczego spétki na posiedzeniu decyduje organ nadzorczy spétki w drodze uchwaty.
Wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegolnych cztonkow organu nadzorczego spotki  z
uwzglednieniem zapisow § 2 ust. 2 i 3 okresla uchwala Zwyczajnego/Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow.



§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym:

za - 100% udziatdw,
przeciw - udziatow,
wstrzymato sie - udziatéw.

ZwyGzajnego \Zgromadzenia
Wspdinikéw



