Projekt

z dnia 17 stycznia 2017 1.
Zatwierdzony przez ...........ccoceeeuen...

UCHWALA NR.........ccuerueneen.
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka u dziennego
opiekuna oraz warunkow zwolnienia z ponoszenia oplat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2016r. poz.446 zpozn. zm.), w zwigzku zart. 58 ust.1 1iart. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku oopiece nad dziecmi wwieku do lat 3 (Dz.U. z2016r. poz. 157 zpdézn. zm),
Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§1.W uchwale Nr X/101/11 Rady Miejskiej w Kluczborku zdnia 29 czerwca 2011r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz warunkéw zwolnienia
z ponoszenia optat w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Ustala si¢ optat¢ za pobyt dziecka u dziennego opickuna w wysokosci 4 zlote (cztery ztote) za
kazdg godzine faktycznie sprawowanej opieki”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowy Wojewodztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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UZASADNIENIE

W zwiazku z realizacja w Gminie Kluczbork zadan w zakresie opieki nad dzie¢mi do ukonczenia
3 roku zycia, uchwatg Nr X/101/11 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 29 czerwca 2011
w sprawie ustalenia wysokos$ci oplat za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz warunkéw
zwolnienia z ponoszenia optat, uchwalono stawke odptatnosci rodzica za godzinge opieki nad
dzieckiem w wysokosci 2 zt. Od stycznia 2017 roku znacznie wzrosly koszty wynagrodzenia
dziennego opiekuna, gdyz dla pracujacych na okreslonych umowach zlecenia oraz umowach
o $wiadczenie ustug obowigzuje minimalna stawka godzinowa w wysokosci 12 zt. A dodatkowo
minimalna stawka godzinowa, wzrosta o stopien rOwnym wzrostowi minimalnego wynagrodzenia
ustalanego dla pracownikéw. Od 1 stycznia 2017 r. przy kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prace wynoszacego 2000 zl, wprowadzana minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych wynosi — zgodnie z przepisami ustawy - 13 zt za godzing¢ pracy. Ponadto dzienni
opiekunowie wylonieni w konkursie ofert na 2017 rok, deklaruja opieke nad jednym lub dwojgiem
dzieci. Jest to bardzo komfortowe rozwigzanie dla dziennych opiekunow i rodzicow dzieci. Jednak
po zmianie stawki minimalnego wynagrodzenia rowniez bardzo drogie dla gminy rozwigzanie,
gdyz dotychczas doptata gminy do opieki nad dzieckiem do ukonczenia 3 roku zycia wynosita 400
zt we wszystkich instytucji sprawujacych opieke nad matym dzieckiem. Optata za opieke nad
dzieckiem u dziennego opiekuna byla nizsza niz optata rodzicow majacych swoje dzieci w ztobku.
I z pewnoscig duzo nizsza niz koszty optacenia niani do dziecka. Dlatego nalezy zwigkszy¢ udziat
rodzicéw dziecka bedacego pod opieka dziennego opiekuna.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest zmiana uchwaly poprzez zmiang ustepu 1 w paragrafie 1

uchwaty.
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