
        Rada Miejska w Kluczborku dostrzegając zagrożenie jakie niesie nadmierne spożywanie    
     alkoholu oraz szkody powodowane przez alkohol w życiu człowieka ustala 




          C e l e  s t r a t e g i c z n e  p r o g r a m u

Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych i zmniejszanie już istniejących.

Doskonalenie sposobów przeciwdziałania negatywnym następstwom nadużywania alkoholu.

Dla osiągnięcia zamierzonych celów należy w sposób systematyczny i długofalowy realizować następujące zadania :

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

Realizacja tego zadania winna oznaczać:
- ograniczenie szkód zdrowotnych spowodowanych spożywaniem alkoholu, używaniem substancji psychoaktywnych, paleniem tytoniu. 

Cel powyższy można osiągnąć po przez:
1. Zwiększenie skuteczności terapii ambulatoryjnej w specjalistycznych Poradniach Odwykowych.
2. Wspieranie (finansowe)dodatkowych zajęć terapeutycznych i rehabilitacyjnych  przeznaczonych dla pacjentów uzależnionych i ich rodzin (dofinansowanie poza kontraktem).

   a) terapia podstawowa i pogłębiona,
   b) terapia dla młodzieży uzależnionej i zagrożonej uzależnieniem,

   c) programy pomocy psychologicznej i psychoterapii dla ofiar i sprawców przemocy domowej.

II. Udzielanie rodzinom w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej 

i prawnej, a szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

Realizacja zadania to:

1. Zwiększenie oddziaływań Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w sferze motywowania osób z problemem alkoholowym do podjęcia leczenia oraz ścisłej współpracy
  z zespołem interdyscyplinarnym w zakresie zapobiegania przemocy w rodzinie.

2. Wspieranie (min.finansowe)placówek interwencji kryzysowej realizujących program ochrony ofiar przemocy w rodzinie (psychologia i psychoterapia dla ofiar i sprawców przemocy)
3. Doskonalenie metod interwencji w sytuacji przemocy w rodzinie w ramach procedury „Niebieskiej Karty”.
4. Prowadzenie edukacji społecznej na temat zjawiska przemocy i możliwości uzyskania pomocy.

    Lokalne kampanie informacyjne i edukacyjne nt. oferty pomocy dla członków rodzin

    z problemem alkoholowym i przemocy.

5. Wspieranie działalności samopomocowych jak: grupy wsparcia, grupy terapeutyczne dla              współuzależnionych,  Alateen i DDA. Udzielanie pomocy prawnej i psychologicznej. 

6. Wspieranie (finansowanie) działalności świetlic opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych realizujących programy terapeutyczne dla dzieci, a pełniących istotną rolę w procesie pomagania dzieciom z rodzin alkoholowych.

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie  rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych

 i socjoterapeutycznych.

Realizacja tego zadania oznacza: 

1. Organizowanie i prowadzenie (finansowanie) na terenie wszystkich typów szkół i placówek             szkolno-wychowawczych programów profilaktycznych skierowanych bezpośrednio do dzieci 

i młodzieży.  

2. Podejmowanie razem ze szkołą działań o charakterze edukacyjnym dla rodziców.

3. Wspieranie programów i przedsięwzięć profilaktycznych opracowanych i realizowanych przez  młodzież, skierowanych do grup rówieśniczych. 

4. Organizowanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla nauczycieli i pedagogów prowadzących zajęcia profilaktyczne z młodzieżą.

4. Wspieranie lokalnych kampanii edukacyjnych związanych tematycznie z profilaktyką zdrowotną (Zachowaj trzeźwy umysł, STOP NARKOTYKOM, happeningi, debaty, festyny).

5. Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych  których integralną częścią będą elementy programu profilaktycznego („prawdziwy sportowiec prowadzi zdrowy styl życia, nie pije, nie pali, nie używa narkotyków, sterydów, dba o higienę osobistą”).

6.Organizowanie programów psychokorekcyjnych dla kierowców zatrzymanych za jazdę w stanie
   nietrzeźwości lub w stanie po użyciu alkoholu.

IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Realizacja w/w zadania przez organizacje pozarządowe spełniające kryteria merytoryczne to min. dofinansowanie stowarzyszeń, organizacji i grup samopomocowych zajmujących się profilaktyką

i rozwiązywaniem problemów alkoholowych w tym podczas imprez młodzieżowych o charakterze profilaktycznym.  Ważnym partnerem dla Gminy w realizacji programu profilaktyki uzależnień są stowarzyszenia i kluby abstynenckie jako miejsce trzeźwego i zdrowego stylu życia dla uzależnionych i ich rodzin.

V. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela posiłkowego.

W przypadku złamania zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim lub nietrzeźwym oraz w przypadku złamania zakazów reklamy napojów alkoholowych Gmina będzie podejmować interwencje oraz występować przed sądem jako oskarżyciel publiczny.

W tym celu wymagana jest: 

- systematyczna współpraca z policją, strażą miejską i wymiarem sprawiedliwości,

- kontrola punktów sprzedaży i podawania napojów alkoholowych w zakresie określonym ustawą.

VI. Wspieranie Centrów Integracji Społecznej.
Realizacja tego zadania to realizacja idei wspierania reintegracji społecznej i zawodowej min. osób

„wykluczonych społecznie”- bezdomnych, bezrobotnych, uzależnionych od narkotyków i alkoholu poprzez finansowanie przyuczania do zawodu i naukę życia w społeczeństwie.

Wspieranie inicjatyw mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i marginalizacji

na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej.
VII. Określa się wynagrodzenie członków gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych analogicznie jak w 2012r.:

„Członkom Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługiwać będzie wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości :

- Przewodniczący Komisji – 15%

- pozostali członkowie Komisji – 10% najniższego wynagrodzenia za pracę, określonego na podstawie odrębnych przepisów – za jedno posiedzenie.”

VIII. Program realizować będą :

  Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

Ośrodek Pomocy Społecznej,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Zespół Interdyscyplinarny,

Placówki oświatowe,

Organizacje pozarządowe.     




Integralną częścią niniejszego Programu jest Preliminarz wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na jego realizację w 2013r.


