SURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
wojewo6dztwo opolskie

Zarzadzenie Nr BR.0050.207.2024
Burmistrza Miasta Kluczbork

z dnia 30 pazdziernika 2024r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania projektu w ramach naboru Polsko-
Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego z Drugiej Edycji Szwajcarskiej
Pomocy Finansowej dla wybranych Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej oraz
okreslenia jego zadan

Na podstawie art. 31 ust. 1 w zw. z art. 30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z p6z. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Powoluje si¢ Zespot ds. przygotowania projektu w ramach naboru Polsko-Szwajcarskiego
Programu Rozwoju Miast finansowanego z Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy
Finansowej dla wybranych Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej (zwany dalej
Zespolem) sktadajacy si¢ z:

1.1. Komitetu Sterujacego, w sktad ktérego wejda:

a) Burmistrz Miasta Kluczborka
b) Sekretarz Miasta Kluczborka
c) Skarbnik Gminy Kluczbork

1.2. Grupy Roboczej, ktora zajmie si¢ przygotowaniem projektu w skladzie:

a) Pani Agnieszka Dabrowska — Naczelnik Wydziatu Funduszy Zewngtrznych
(Koordynator Zespotu ds. przygotowania projektu)

b) Pani Nina Pienkowska — Naczelnik Wydzialu Gospodarki Miejskiej

c) Pani Aleksandra Pijanka — Wydzial Funduszy Zewnetrznych

d) Pani Joanna Gornicka — Wydziat Funduszy Zewngtrznych

e) Pani Katarzyna Kwiecien — Wydziat Funduszy Zewngtrznych

f) Pani Krystyna Pajestka — Wydziat Finansowy

g) Pan Michal Skora — Radca Prawny

h) Pani Matgorzata Cirko — Wydziatu Gospodarki Miejskiej

1.3. Rady Rozwoju, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele roznych srodowisk spolecznych:

a) Dariusz Morawiec
b) Anna Krol

¢) Jadwiga Mormol
d) Piotr Sitnik

e) Jarostaw Paluch
f) Jarostaw Przybyt

2. Na Koordynatora Zespotu ds. przygotowania projektu odpowiedzialnego za realizacje jego
zadan powotuje si¢ Agnieszke Dagbrowskg — Naczelnika Wydziatu Funduszy Zewnetrznych.

3. Sktad osobowy Zespotu ds. przygotowania projektu moze ulec zmianie na kazdym etapie
realizacji projektu.



§2.

ZespOt ds. przygotowania projektu opracuje projekt w ramach naboru projektow
organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (pelnigcego funkcje
Krajowej Instytucji Koordynujacej — Operatora Programu dla Polsko-Szwajcarskiego
Programu Rozwoju Miast, dalej “KIK-OP”) w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu
Rozwoju Miast, finansowanego z Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla
wybranych Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej w celu zmniejszenia roéznic spoteczno-
gospodarczych w obrebie Unii Europejskiej (zwany dalej: Projektem), ktérego przebieg bedzie
sktadat sie z nastepujgcych etapdw:
a) etap 1 — obejmuje opracowanie i ztozenie Wstepnej Propozycji Projektu oraz jej ocene
formalng i merytoryczna (punktowang); rozpoczyna si¢ w dniu ogloszenia naboru,
a konczy ogloszeniem listy rankingowej,
b) etap 2 — obejmuje przygotowanie i ztozenie oraz oceng Kompletnej Propozycji Projektu
przez KIK-OP; rozpoczyna si¢ ogloszeniem terminu sktadania Kompletnych Propozycji
Projektow, a konczy podpisaniem umoéw o dofinansowanie,

§ 3.

1. Podstawowymi zadaniami Zespotu ds. przygotowania projektu bedg m.in.:

a) opracowanie Wstepnej Propozycji Projektu zgodnie z dokumentacjg naboru projektow
w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast,

b) zlozenie Wstepnej Propozycji Projektu w terminie wskazanym przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalne;j.

2. Szczegblowy zakres zadan i obowigzkow cztonkéw Zespotu ds. przygotowania projektu:

a) Koordynator Zespolu:

podzial zadan migdzy poszczegolnych cztonkow Zespotu,

koordynacja realizacji zadan przez poszczeg6lnych cztonkéw Zespotu,

wspblpraca z Komitetem Sterujagcym i Radg Rozwoju,

biezgce monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadan
Zespotu,

e planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespotu oraz zasad
prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.

b) Czlonkowie Komitetu Sterujacego:

e wspdlpraca z Koordynatorem Zespotu, Grupg Roboczg i Radg Rozwoju,

e nadzor nad realizacjg prac Koordynatora Zespotu, Grupy Roboczej i Rady Rozwoju,

e podejmowanie decyzji dotyczacych zalozen projektu oraz pozostatlych dziatan
zwigzanych z przygotowaniem projektu,

e akceptacja ostatecznej wersji Wstepnej Propozycji Projektu oraz Kompletnej
Propozycji Projektu.

¢) Czlonkowie Grupy Roboczej:

e zapoznanie si¢ i analiza dokumentacji naboru, dokumentacji konkursowej (m.in.:
regulamin, kryteria wyboru, wzor wniosku, karty oceny, wzory umow itp.), materiatami
pomocniczymi,

e obsluga organizacyjna spotkan i posiedzen Zespotu ds. przygotowania projektu,

e przygotowanie harmonogramu pracy Zespotu ds. przygotowania projektu,

e okreslenie zalozen projektu, tj. m.in.: wstgpna analiza deficytow, potrzeb, wyzwan,
potencjalow, cele dlugofalowe/strategiczne, analiza efektywnosci dotychczasowych



dziatan, problem do rozwigzania, okreslenie obszar6w tematycznych, identyfikacja
interesariuszy, analiza ryzyka zatozen projektu, zaplanowanie kolejnych krokéw,
opracowanie diagnozy/ potrzeb,

przygotowanie niezbednych raportdw z badan opinii oraz analiz,

analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta oraz potrzeb spolecznosci lokalnej i
przygotowanie wnioskéw z diagnozy,

identyfikacja zagadnien wymagajacych interwencji w ramach projektu,

sformulowanie celu projektu,

zbadanie zgodnosci celu projektu z politykg rozwojowsg miasta, zapisang w
dokumentach strategicznych miasta i obszaru funkcjonalnego oraz celami Programu
Rozwoju Miast finansowanego z Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej (np.
aktualng strategia rozwoju miasta),

okreslenie zalozen dziatan mozliwych do realizacji w ramach projektu,

okreslenie wariantow dziatania mozliwych do realizacji w ramach projektu,
uzgodnienie zakresu dziatania z interesariuszami,

angazowanie mieszkancow oraz pozostatych interesariuszy w tworzeniu projektu,
zbadanie wykonalnosci dziatan,

wskazanie zbioru dziatan wykonalnych na podstawie wczeséniej okreslonych kryteriow,
zbadanie komplementarnosci dziatan do realizacji w ramach projektu,

okreslenie zalozen do wspolpracy bilateralnej w ramach projektu,

okreslenie zalozen do planu komunikacji i promocji projektu,

okreslenie zalozen do kosztéw zarzadzania projektem,

opracowanie Wstepnej Propozycji Projektu oraz Kompletnej Propozycji Projektu.

d) Czlonkowie Rady Rozwoju:

Scista wspotpraca z pozostalymi grupami ds. przygotowania projektu (Komitet
Sterujacy, Grupa Robocza) przy okresleniu zatozen projektu,

doradztwo w identyfikacji zagadnien wymagajacych interwencji w ramach projektu
(problemy, ktére ma rozwigzaé projekt i jego dziatania, przyczyny i skutki tych
problemdw, interesariusze, kryteria ustalenia priorytetéw),

opiniowanie opracowanych raportow z badan opinii oraz analiz,

doradztwo w sprawach zwigzanych z analizg sytuacji spoleczno-gospodarczej miasta
oraz potrzeb spotecznosci lokalnej,

ocena wnioskow z diagnozy,

doradztwo w wyborze dziatan do projektu i ich ostateczna akceptacja,

pomoc w angazowaniu mieszkancow oraz pozostatych interesariuszy w tworzeniu
projektu,

ocena zgodnosci celu projektu z dokumentami strategicznymi miasta i obszaru
funkcjonalnego oraz celami Programu Rozwoju Miast finansowanego z Drugiej
Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej (np. aktualng strategig rozwoju miasta),
uzgodnienie komplementarnosci, spojnosci dzialan, oraz rezultatéw dziatan oraz
pozadanego stanu docelowego,

doradztwo w okresleniu zatozen do wspoélpracy bilateralnej w ramach projektu,
ocena zatozen do planu komunikacji i promocji projektu,

opiniowanie sporzadzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

§ 4.

1. Czlonkowie Zespotu ds. przygotowania projektu zobowigzani sg do wspotpracy w celu
terminowej realizacji zadan i skutecznego przygotowania Projektu.



. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu, jednostek organizacyjnych oraz spétek
miejskich, ktorych zakres dzialania zwigzany jest z przygotowaniem Wstepnej Propozycji
Projektu, a ktoérzy nie wchodza w sklad Zespotu, sa zobowigzani do realizacji zadan
wynikajacych z decyzji Koordynatora Zespotu oraz udzielania wszelkiej pomocy i wsparcia
w opracowaniu Projektu, cztonkom Zespotu.

. W pracach Zespotu ds. przygotowania projektu mogg bra¢ udziat eksperci oraz inne osoby
zaproszone przez Burmistrza Miasta Kluczborka lub Koordynatora Zespotu. Wszystkie
osoby zaproszone beda uczestniczy¢ w posiedzeniach z glosem doradczym.

. Szczegbdtowy opis sposobu komunikacji i obiegu informacji miedzy cztonkami Zespolu
zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespot.

§ 5.

. Zespdt ds. przygotowania projektu powotuje sie na czas realizacji projektu w ramach naboru
Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego z Drugiej Edycji
Szwajcarskiej] Pomocy Finansowej dla wybranych Panstw Cztonkowskich Unii
Europejskie;j.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Kluczborka
Jaroslaw Kielar




