
zARzĄDzENIE N R BR. L2o.3L.2a24
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA

z dnia t2 czerwca 2O24r.
w sprawie zmian w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świad czeń

SocjaInych Urzędu Miejskiego w Kluczborku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca t994 r. o zal<ładowym funduszu
świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923 z późn. zffi.), Burmistrz Miasta Kluczborka
zarządza się, co następuje:

§1 .W Regulaminie Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych Urzędu Miejskiego
w Kluczborku wprowadzonym Zarządzeniem Nr BR.120.61 .2Ot9 z dnia 30 grudnia 2019 r.

§5 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

17.Podstawą do dopłaty przyznanej ze środków funduszu na wypoczynek organizowany
we własnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych w rozumieniu art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca
L974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465) i przedłozenie w Wydziale
Finansowym kserokopii wniosku urlopowego pracownika potwierdzone9o pod
względem merytorycznym.

1) Dopłata wypłacana jest każdorazowo najpóźniej w dniu poprzedzającym
rozpoczęcie urlopu z zastrzeżeniem ust. 17 pkt.2.

2) W przypadku urlopów realizowanych przed dniem 15 maja dopłata wypłacana
jest do dnia 31 maja.

§2
Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podjęcia.
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