ZARZADZENIE NR BR.120.31.2024
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 12 czerwca 2024r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.), Burmistrz Miasta Kluczborka
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Kluczborku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr BR.120.61.2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.
§5 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

17.Podstawq do doptaty przyznanej ze srodkéw funduszu na wypoczynek organizowany

we wilasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych w rozumieniu art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465) i przedtozenie w Wydziale
Finansowym kserokopii wniosku urlopowego pracownika potwierdzonego pod
wzgledem merytorycznym.
1) Doptata wyptacana jest kazdorazowo najpozniej w dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu z zastrzezeniem ust.17 pkt.2.
2) W przypadku urlopéw realizowanych przed dniem 15 maja doptata wyptacana
jest do dnia 31 maja.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(podpis pracodawcy)

uzgodniono:
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