Zarzadzenie Nr BR.0050.101.2024
Burmistrza Miasta Kluczbork
z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Bogacicy
z Oddzialem Przedszkolnym w Bazanach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024r., poz. 609), art. 63 ust. 1, 10, w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pézn. zm) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z
2021r., poz. 1428), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Bogacicy z Oddziatem
Przedszkolnym w Bazanach.

§2
1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Kluczborku, na stronie internetowej Administracji O$wiaty w Kluczborku, na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Kluczborku, na tablicy ogloszen Administracji Oswiaty w Kluczborku oraz
na tablicach ogloszen wszystkich szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kluczbork.

83

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

84

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Administracji O$wiaty w Kluczborku.

85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr BR.0050.101.2024
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 10 maja 2024 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Kluczborka dzialajac na podstawie § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
z 2021r., poz. 1428), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 pozn. zm. ) oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Bogacicy z Oddzialem
Przedszkolnym w Bazanach (organ prowadzacy przedszkole - Gmina Kluczbork, 46-200
Kluczbork ul. Katowicka 1; dane adresowe przedszkola: 46-243 Bogacica ul. Wolnosci 4).

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1, § 21§ 6
oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz. U. z 2023r., poz.
2578).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1428), oferty 0sob
przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Publicznego Przedszkola w Bogacicy z Oddziatem Przedszkolnym w Bazanach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje

0:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
-imig¢ (imiona) i nazwisko,

-date i miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw



pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich Iub
$wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021, poz. 672), lub dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego, — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 104);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972

r.;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 984 z p6zn. zm), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742
z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), - W
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12
pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

Na zadanie organu prowadzacego, kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 11, 13. Ponadto przed przystapieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

3. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Bogacicy z Oddzialem Przedszkolnym w
Bazanach" w terminie do dnia 29 maja 2024 r. do godz. 15.00, w siedzibie Administracji
O$wiaty w Kluczborku 46-200 Kluczbork, ul. Kosciuszki 1, I pigtro, pok. nr 1 lub przesta¢
pocztg tradycyjna na wskazany adres.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki do
Administracji Os$wiaty w Kluczborku.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w formie elektronicznej jako pismo w systemie ePUAP do
podmiotu publicznego o nazwie Administracja Oswiaty w Kluczborku (46-200 Kluczbork ul.
Kosciuszki 1, woj. opolskie, adres skrzynki ePUAP: /AOKluczbork/skrytka ESP); oferta
sktadana w postaci elektronicznej oraz elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako
zatgezniki do oferty powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatacznik do oferty.

4, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Kluczborka.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni przez Przewodniczacego komisji pisemnie nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji.

6. Blizszych informacji udziela Gtéwny Specjalista ds Edukacji AO tel. 77-418-13-48 wew.
32 lub (77) 418-11-91 wew. 32



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z konkursem
na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Bogacicy z Oddzialem
Przedszkolnym w Bazanach

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODO")
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kluczborka, ul. Katowicka 1,
46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 14 81, adres e-mail; um{akluczbork.pl reprezentowany przez
Administracje O$wiaty w Kluczborku, ul. Kosciuszki 1, 46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 13 48, adres
e-mail: ao@ao.kluczbork.pl

2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw. Jest nim pan Andrzej Pawlowicz, adres
e-mail: iod@ao.kluczbork.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Bogacicy z Oddzialem Przedszkolnym w
Bazanach

Podstawami prawnymi przetwarzania sa natomiast:

e art. 6 ust.1 lit. c. RODO, tj. przetwarzanie z tytutu obowiazku prawnego Administratora w
zwiazku z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.
Dz. U. z202Ir., poz. 1428);

e art.6 ust.] lit. a. RODO, tj. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych — w przypadku
przedstawienia przez Panig/Pana innych danych osobowych ponad te, ktére wynikaja z
ogloszenia o konkursie.

4. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz organom
publicznym tylko w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

5. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji
Kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu;

prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) danych

prawo do usuniecia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego w pkt. 3

prawo do ograniczenia przetwarzania danych

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych podanych na podstawie art.6 ust.1 lit. a.
RODO - przy czym cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych) — w
przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

8. Podanie danych jest niezbgdne do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
Publicznego Przedszkola w Bogacicy z Oddziatem Przedszkolnym w Bazanach. Odmowa podania
wymaganych danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci przystapienia do konkursu.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.




