Zarzadzenie Nr BR.120.21.2024
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kluczborku z filig w Kuniowie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz zarzadzenia
Nr AO.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kluczborku i dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Kluczbork

zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy Spotecznej w Kluczborku z filig w Kuniowie.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

§ 2. W zwigzku z ogloszonym naborem powotuj¢ Komisje, w skladzie:
a) Jarostaw Kielar — Przewodniczacy Komisji,
b) Maciej Tomaszczyk — cztonek Komisji,
c) Krzysztof Soberka — cztonek Komisji
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1 ust. 1.

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzien 24 maja 2024 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr BR.120.21.2024
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 10 maja 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kluczborku z filia w Kuniowie

Nazwa i adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kluczborku z filig
w Kuniowie, ul. Zamkowa 6, 46-200 Kluczbork
Stanowisko pracy: Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kluczborku
z filia w Kuniowie

I Wymagania niezbedne.

1. Wyksztalcenie wyZzsze magisterskie na kierunku majgcym zastosowanie przy
$wiadczeniu ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

2. Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, o
ktorym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
22023 r. poz. 901 z p6ézn.zm.)

3. Ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w
art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz.
901 z p6zn. zm.)

4. Co najmniej pélroczny staz pracy na stanowisku, na ktéorym kandydat miat
bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi

5.  Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na

podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego

przystuguje prawo podj¢cia zatrudnienia na terytorium RP.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwa skarbowe.

8. Brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104 z pézn. zm.)

9.  Nieposzlakowana opinia.

10. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku.

11. Bardzo dobra znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych z zakresu pomocy
spotecznej, w tym ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy,
ustawie o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy, Kodeksu Rodzinnego i
Opiekunczego, ustawy prawo zamowien publicznych.
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II. Wymagania dodatkowe.

1. Wiedza w kwestii pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na potrzeby realizacji
zadan przez SDS w Kluczborku z filig w Kuniowie,
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Znajomosé statutu SDS w Kluczborku z filig w Kuniowie.

Znajomos¢ zasad planowania, zarzgdzania i realizacji budzetu jednostki
Umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi.

Umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania
zadan.

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢,
zaangazowanie, kreatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w sytuacjach stresowych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy w Kluczborku z filig w
Kuniowie, w tym organizowanie i nadzorowanie pracy w SDS.

Nadz6r nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan
SDS

Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach zwigzanych z realizacja zadan
statutowych i ustawowych SDS na podstawie przepisow prawa i uzyskanych
upowaznien.

Przygotowywanie planu finansowego jednostki oraz jego realizacja, zarzadzanie
budzetem jednostki oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy
wydatkowaniu srodkow finansowych zaplanowanych na realizacje zadan statutowych
SDS.

Zarzadzanie powierzonym mieniem w zakresie udzielonego upowaznienia,
sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za powierzony majatek.

Opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentow dotyczacych
funkcjonowania SDS oraz sporzadzanie sprawozdan.

Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dziatalno$¢ placowki.

Reprezentowanie SDS na zewnatrz oraz skladanie o§wiadczen woli w jego imieniu
zgodnie z udzielonym upowaznieniem.

Zatrudnianie pracownikéw SDS poprzez odpowiedni dobér kadry zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi regulowanymi w przepisach prawa.

Dbato$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug swiadczonych
przez SDS

Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, rodzinami i opiekunami uczestnikéw oraz
osobami pozostajacymi w bliskiej relacji z uczestnikami

Wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Zdrowia
Psychicznego, placowkami opieki zdrowotnej i innymi w zaleznosci od potrzeb
realizowanych zadan.

Nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce.

Realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
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Praca w pelnym wymiarze czasu pracy $wiadczona w budynku gltéwnym
Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Zamkowej 6 w Kluczborku oraz filii
w Kuniowie — Kuniéw 66.

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, wymagajaca predyspozycji
umozliwiajagcych bezproblemowy kontakt i porozumienie z innymi osobami oraz



osobami niepelnosprawnymi w szczegdlnosci osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz.1960 ze
zm.) oraz Zarzadzenie Burmistrza Miasta Kluczborka w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw 1  zastgpcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Kluczbork — Zarzadzenie Nr
BR.120.45.2019 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 23 pazdziernika 2019r. ze
zm.

V. Wymagane dokumenty.
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List motywacyjny.

Koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Kluczborku z filig w Kuniowie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz

wymagany staz pracy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu

organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy

spolecznej

Os$wiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,(zalacznik nr 2)

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
(zalacznik nr 2)

¢) o nieposzlakowanej opinii, (zatagcznik nr 2)

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
kierowniczym stanowisku -dyrektora, (zalacznik nr 3)

e) os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,
(zatgcznik nr 2)

f) o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
(zatacznik nr 4)

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika. (zatgcznik nr 1)

Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na

wolne stanowisko kierownicze w Urzedzie Miejskim w Kluczborku. (zatacznik

nr 5)

Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3, 4 ,5 i 9-powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Termin i miejsce skladania ofert.

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przesta¢ za posrednictwem
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poczty na adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kluczborku z filia w Kuniowie”.

2. Oferty nalezy zlozy¢é w nieprzekraczalnym terminie do dmia 23.05.2024r.do
£0dz.15.00 — decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

3. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu
konkursu beda informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres
e-mailowy.

Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu
odbedzie si¢ w dniu 27.05.2024r.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia w
nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ziozonych w
procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebraé¢ osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata.
2. Oswiadczenie

3. Stan zdrowia

4. Pehienie funkcji

5. Klauzula informacyjna



