Projekt

z dnia 5 marca 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

w sprawie okreSlenia rodzajéw Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 72 ust. 1 i ust. 4 oraz art. 91b ust. 11 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984 z pézn. zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaj $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki isposob ich przyznawania, w formie ,,Regulaminu
okreslajacego tryb oraz szczegotowe zasady iwarunki przyznawania $wiadczen ze $rodkow na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kluczbork, zwany dalej ,,Funduszem Zdrowotnym”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/133/07 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie
rodzajow oraz warunkdw i sposobu przyznawania §wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Kluczborku

Regulamin okreslajacy tryb oraz szczegélowe zasady i warunki przyznawania Swiadczen ze Srodkow
na pomoc zdrowotna dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kluczbork, zwany dalej ,,Funduszem Zdrowotnym”

Rozdzial 1 Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okresla:
1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
2) warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
3) sposob przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotne;j.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, szkote muzyczng I stopnia, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Kluczbork;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kluczbork;
5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kluczborka;
6) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotne;j;

7) wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 72 ust. 1, ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) Funduszu Zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone w budzecie gminy na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

9) $wiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowe przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

Rozdzial 2 Rodzaje Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 3. Wysokos¢ srodkow finansowych tworzacych Fundusz Zdrowotny, ustalana jest na kazdy rok
w uchwale budzetowej Gminy Kluczbork.

§ 4. Wysokos¢ srodkow nie podlega zmianom w ciggu roku.
§ 5. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.
§ 6. Ze srodkow finansowych tworzacych Fundusz Zdrowotny moga korzysta¢ osoby uprawnione:

I)u ktorych orzeczono chorobe zawodowa, chorobg przewlekta, wymagajaca np. stalych konsultacji
lekarskich, cigglego przyjmowania lekow, itp.;

2) ktére ulegly wypadkowi, zdarzeniu losowemu, wskutek ktérego wymagaja leczenia specjalistycznego,
leczenia sanatoryjnego, zakupu urzadzen rehabilitacyjnych, konsultacji lekarskich;

3) objete dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym (powyzej 30 dni);

4) ktore przebywaty na turnusie rehabilitacyjnym lub leczeniu uzdrowiskowym przystugujacym na podstawie
skierowania przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

5) ktore ponosza wydatki na zakup wyrobow medycznych, sprzetu medycznego, urzadzen rehabilitacyjnych
lub innego sprzetu ortopedycznego umozliwiajacych lub ulatwiajacych proces rehabilitacji leczniczej
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przystugujacych na podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza - w zwigzku z poniesionymi z ww.
tytulow wydatkami;

10) ktére  korzystaly  z dlugotrwalej rehabilitacji, wtym zwigzane zchorobami zawodowymi
i powypadkowymi;

11) ktore korzystaly z dlugotrwatego leczenia specjalistycznego;
12) ktore znalazly si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zdrowotnej, obejmujacej zakres kilku ww. zapisow.
Rozdzial 3 Warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 7. 1. Warunkiem przyznania $wiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej jest zlozenie przez osobe
uprawniong wniosku do Burmistrza Miasta Kluczborka, za posrednictwem Administracji Os$wiaty
w Kluczborku, osobiscie lub droga pocztowg na adres: Administracja Oswiaty w Kluczborku, ul. Kosciuszki 1,
Kluczbork 46-200.

2.Bez wniosku nauczyciela- po powzigciu przez pracodawce informacji o potrzebie udzielenia
nauczycielowi takiego swiadczenia.

§ 8. Do wniosku, o ktorym mowa w § 7 nalezy dolaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjaliste potwierdzajace fakt
istnienia choroby, diugotrwate leczenie szpitalne lub poszpitalne (powyzej 30 dni), leczenie zwigzane
z przewlekla Iub cigzka chorobg, leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ stosowania sprzgtu
rehabilitacyjnego lub ortopedycznego;

2) zestawienie udokumentowanych wydatkow na cele zdrowotne zuwzglednieniem kwoty wydatkow
poniesionych na cele zdrowotne - data/kwota/rodzaj wydatku;

3) imienne faktury lub imienne rachunki potwierdzajace poniesienie wydatku wymienionego we wniosku -
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiacy przed ztozeniem wniosku;

§ 9. Wnioski niekompletne bez wymaganej dokumentacji, nie podlegaja rozpatrzeniu.

§ 10. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku szkotach, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
sktada si¢ uwzgledniajac wylacznie jedng ze szkot, gdzie dyrektor szkoty potwierdza zatrudnienie w niej.

§ 11. Na wniosku dyrektor potwierdza zatrudnienie nauczyciela, aw przypadku nauczyciela
przebywajacego na $wiadczeniu kompensacyjnym, emeryta lub rencisty potwierdza fakt odej$cia na
$wiadczenie kompensacyjne, emeryture lub rente z danej szkoty.

§ 12. W przypadku likwidacji szkoly bedacej ostatnim miejscem zatrudnienia nauczyciela, wnioski
potwierdza dyrektor szkoty, w ktorej jest naliczany odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych dla tego
nauczyciela (emeryta, rencisty, pobierajacego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne).

§ 13. Nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o pomoc zdrowotng ze $rodkéw Funduszu Zdrowotnego nauczycieli
nie cz¢sciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

§ 14. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania podejmuje
Burmistrz.

§ 15. O podjetej decyzji zawiadamia si¢ wnioskodawce w formie pisemne;.
Rozdzial 4 Spos6b przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 16. Swiadczenie przyznaje Burmistrz Miasta Kluczborka w ciggu miesigca od dnia zlozenia przez
nauczyciela wniosku, nie wczesniej jednak niz przed uptywem dwoch miesiecy od uchwalenia budzetu na rok,
w ktorym wniosek ztozono.

§ 17. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych (np. przewlekty charakter choroby, zapewnienie
dodatkowej opieki choremu, koniecznos$¢ stosowania specjalnej diety);

2) wysokos$ci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia.

§ 18. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia finansowego
do wysokosci 300 ztotych (slownie: trzysta ztotych).

Id: B2AE45CC-967E-4718-B81A-2E9BDSE1C39F. Projekt Strona 2



§ 19. Ztozenie wniosku nie rodzi prawa do przyznania $wiadczenia.
Rozdzial 5 Postanowienia koncowe

§ 20. Regulamin zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli zatrudnionych
w jednostach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.72 Karty Nauczyciela niezaleznie od przyshugujacego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoty przeznaczg corocznie
w budzetach odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz
warunki i sposob ich przyznawania. Uprawnienia te zachowuja nauczyciele po przejsciu na emeryture, rentg
lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na emeryturg, rentg lub
nauczycielskie §$wiadczenie kompensacyjne. Gmina Kluczbork jako organ prowadzacy dla przedszkoli, szkot
podstawowych i szkoly muzycznej I stopnia okresla rodzaj $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposob ich przyznwania
w formie regulaminu. Regulamin zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork.
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