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Nr rej. 11202-5317-K035-Ws01/12 

Kluczbork, dnia 31.05.2012 r. 

Pr0 . 1+ 10 . ~' -2tJ12 

URZĄD MIEJSKI 
UL. KATOWICKA 1 
46-200 KLUCZBORK 

WYSTĄPIENIE 

Na podstawie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 
16,24,31 .05.2012 r. 

wnoszę o: 

1. Niedopuszczanie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego 
brak przeciwskazań do pracy na określonym stanowisku. 

Podstawa prawna: 
art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 , poz. 94 ze 
zmianami oraz z 2011 r. Nr 232, poz. 1378), 

Pouczenie: 
O terminie i sposobie wykonania ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiad mić inspektora 
pracy kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania w s pi :hia (art. 36 
ust. 2 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy). , . -- ,i;'i ,t'Rt,._,'I 
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(podpis i pieczęć inspektora pracy) 



,PANS'!'WOWA INSPEKCJA PHACY 
Inspektor Pracy 

Okręg owy Inspektorat Pracy 
45-706 OPOLE, Pl. J Piłsudskiego 11a 
.. . tel. .cent i .. 17.0(). .9.0.0, .l ax .45.7. ~i O.Z .... 
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 

Nr rej. 11202-5317-K035-Nk01/12 

Kluczbork, dnia 31.05.2012 r. 

URZĄD MIEJSKI 
UL. KATOWICKA 1 
46-200 KLUCZBORK 

NAKAZ 

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2-, 3, 6, 6a(*l w związku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 
2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli 
w dniu(ach): 16,24,31 .05.2012 r. 

nakazuję: 

1. Poddać okresowemu szkoleniu w dziedzinie BHP dla osób kierujących pracownikami 
następujące osoby: 

1. Krzysztof Godzwon - Kierownik Referatu Podatków i Opłat Lokalnych; 
2. Małgorzata Gąszczak - Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego; 
3. Grzegorz Błażejewski - Kierownik Referatu Promocji, Rozwoju i Integracji Europejskiej; 
4. Krystyna Kręzel - Naczelnik Wydziału Gospodarki Miejskiej; 
5. Andrzej Kalandyk - Naczelnik Wydziału Administracyjno - Organizacyjnego. 

Termin wykonania: 30.06.2012 
Podstawa prawna: 

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 
404), 
art. 2373 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze 
zmianami oraz z 2011 r. Nr 232, poz. 1378), 
§14 ust 2 pkt 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami 
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420), 

) - §15 ust 4 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami 
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420), 

2. Poddać okresowemu szkoleniu w dziedzinie BHP nastepujacych pracowników: 
1. Gabriela Drapacz 
2. Joanna Nazarkiewicz 
3. Agnieszka Wierzbicka 
4. Ewa Bukowska 
5. Elżbieta Kilińska 
6. Leszek Skulski 
7. Małgorzata Lechowicz 
8. Paweł Świątek 
9. Tomasz Majcher 

Termin wykonania: 30.06.2012 
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Podstawa prawna: 
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 
404), 
art. 2373 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze 
zmianami oraz z 2011 r. Nr 232, poz. 1378), 
§14 ust 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami 
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420), 

Pouczenie: 
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przysługuje odwołanie do Okręgowego Inspektora Pracy 
Opolu, adres: 45-706 Opole, pl. Piłsudskiego 11A. 
Odwołanie wnosi się w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Państwowej 
Inspekcji Pracy), za pośrednictwem inspektora pracy, który wydał nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu 
postępowania administracyjnego). 
Wniesienie odwołania od zawartych w nakazie decyzji podlegających natychmiastowemu wykonaniu 
nie wstrzymuje obowiązku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego). 
O realizacji decyzji zawartych w nakazie należy z upływem określonych w decyzjach terminów 
powiadomić inspektora pracy (art. 35 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy). 
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny. 
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie środków egzekucyjnych w trybie 
określonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z późn . zm.). 

[PM] 
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PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY 
Inspektor Pracy 

Oluęgowy inspektorat Pracy 
45-706 OPOLE, Pl J Piłsudskiego lla 

tel r.entl 1700 900. tax 457 42 07 

(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 

Nr rej. 11202-5317- K035-Wo01/2012 

Symbol akt 5317 

Kluczbork, dn. 31.05.2012r. 

Pan 
Jarosław Kielar 
Burmistrz Miasta Kluczbork 

Urząd Miejski w Kluczborku 
UL Katowicka 1 
46-200 Kluczbork 

OSTRZEŻENIE 

Działając na podstawie art 41 Kodeksu wykroczeń udzielam Panu ostrzeżenia w związku z: 

Dopuszczeniem do pracy pracowników bez aktualnego szkolenia okresowego w 
dziedzinie BHP. 

Tj. czyn wyczerpujący znamiona wykroczenia określonego w art. 283 §1 ustawy z dnia 
26.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z późń. zm.) w 
związku z art. 2373 §2 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 
1998r. nr 21, poz. 94 z późń. zm.). 

(opis stwierdzonych nieprawidłowości wyczerpujących znamiona wykroczenia) 

Biorąc pod uwagę: fakt dotychczasowej niekaralności za wykroczenia przeciwko prawom 
pracowników oraz podjęte przed rozpoczęciem kontroli działania zmierzające do odbycia 
przez pracowników ww. szkoleń BHP 

J (fakty lub okoliczności uzasadniające zastosowanie środka wychowawczego) -
poprzestaję, na niniejszym środku oddziaływania wychowawczego, jednak w przypadku 
powtórzenia się w przyszłości tego typu wykroczeń wdrożony zostanie tryb określony w 
dziale VII „Postępowanie w sprawach o wykroczenia związane z wykonywaniem pracy 
zarobkowej" Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia. 

MŁODSL'r 
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