ORKA

ZARZADZENIE Nr BR.0050. 12.2024
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 5 stycznia 2024r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i szkole muzycznej I stopnia,
prowadzonych przez Gming¢ Kluczbork w 2024 r.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz.40z pézn.zm.) w zwigzku z art. 70a ust.1 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023 r. poz.2628) oraz po uzyskaniu opinii
zwiazkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1.Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wyodrebnione w budzecie Gminy Kluczbork na
rok 2024, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 25% - na organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przez Powiat Kluczborski, zgodnie
z zawartym Porozumieniem.
2) 75% na wszystkie inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§2. 1.W 2024 roku maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze, instytuty naukowo-badawcze, placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie nauczycieli wynosi dla jednego
nauczyciela studiujgcego lub uczestniczacego w kursach kwalifikacyjnych do 80% optaty rocznej
poniesionej przez nauczyciela lecz nie wiecej niz 3500 zi.

2.0Optaty dla nauczycieli doskonalacych si¢ pobierane przez podmioty mogg by¢ finansowane
w 100% zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem jednostki o$wiatowej i zalecen zewnetrznych
w tym organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§3.Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktorych mowa w §2. ust.2.,
przeznacza si¢ na nizej wymienione formy:

1. koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez
placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe
obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2. wspomaganie szkdt oraz sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli prowadzonych przez
placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

3.koszty konsultacji i innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzonych przez
konsultantéw, o ktérych mowa w art.9g KN komisje egzaminacyjne i komisje kwalifikacyjne na
kolejne stopnie awansu zawodowego, art.9g ust.11a pkt 5 lit.c KN, artystow o znaczacym dorobku
artystycznym lub dydaktycznym lub specjalistow w danym zakresie sztuki albo nauki, dla nauczycieli
zaje¢ edukacyjnych artystycznych w szkotach artystycznych.



§4. Dofinansowanie, o ktérych mowa w §2 ust.1 przyznaje si¢ na nastepujace formy i specjalnosci
ksztalcenia:

Jezyk angielski w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wezesnoszkolne;j.
Edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng -oligofrenopedagogika.
Surdopedagogika.
Surdologopedia.
Bibliotekarstwo i informatyka naukowa.
Logopedia.
Socjoterapia.
Etyka.
. Biologia.
. Fizyka.
. Chemia.
. Matematyka.
. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

. Integracja sensoryczna.

. Wczesne wspomaganie.

. Doradztwo zawodowe.

. Pedagogika opiekunczo -wychowawcza.

. Terapia pedagogiczna, terapia reki.
Pedagogika specjalna.

. Geografia z przyroda.

. Edukacja dla bezpieczenstwa.

. Tyflopedagogika.

24. Psychologia.

25. Jezyk polski.
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§5.Wzdr wniosku o dofinansowanie optaty za okreslone w § 4 formy i specjalnosci ksztatcenia, wzor
umowy dyrektora przedszkola/szkoly/szkoly muzycznej z nauczycielem stanowig odpowiednio
zalacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6. Zobowiazuje si¢ dyrektorow: przedszkoli, szkot podstawowych i szkoty muzycznej I st., do
zapoznania nauczycieli z trescig niniejszego Zarzgdzenia.

§7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Administracji Oswiaty w Kluczborku oraz
dyrektorom szkot podstawowych, przedszkoli i szkoty muzycznej I stopnia.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr BR.0050.12.2024
Burmistrza Miasta Kluczbork
z dnia 5 stycznia 2024r.

Piecze¢é szkoly

Burmistrz Miasta Kluczborka

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE OPELATY ZA DOSKONALENIE POBIERANE PRZEZ
SZKOLY WYZSZE LUB PLACOWKI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI
I. Dane osobowe nauczyciela
1.IMIQ 1 NAZWISKO ettt ettt ettt et e e s e s e e eseeensesneesaseennesnseeseens
2Numer telefoniya0res BetBTI™ wius smsvmmmins desmns soonneomsn o s s 655595 5555545 15455 3454528858 685
3.Miejsce zatrudnienia ( nazwa i adres szkoly/przedszkola/szkoly muzycznej)..........cceeevveuvennenee

4.Stanowisko pracy, w tym nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢, wymiar

ZATTUADIEIIIA .o oeeieiiiiieee e e e e e e e e e e ee e e e eeeeeeeeeeaaaa e s eeeeeeeeseeeeaesesaseeae s eaaaenaeeeseeeeeeaaeeaaaaeeas

6.Stopien AWANSU ZAWOAOWEZO ...eveeuverrerirerieeeenienteriieseessessesseesaaseassasseesesssessesssessasseessessesssessessesssens
7.Czy przyznano doptate do czesnego wezesniej TAK - NIE**(Kiedy?).....ccccvveeeevieenirecvrerienennnene
8.Czy przyznano doptate z innych zrédet TAK - NIE**( Ki€dy?) ...coovveecreerieriieeieeiecieeiesiee e

* Burmistr= Miasta Kluczborka nie wymaga tych informacji, wnioskodawca podaje je dobrowolnie i wyraza =gode na ich przetwarzanie. Niepodanie
tych informacji w Zadnym stopniu nie ma wplywu na decyzje dotyczqca dofinansowania.

** niepotr-ebne skresli¢



I1. Informacja o podjetych studiach / kursach kwalifikacyjnych

1. Nazwa 1 adres SZKOLY WYZSZE] ([ INSETINCTT ) cseasoasassussesnsons sssonsnsansasnrassensnosnn s sos snsonsnsnssssion s 448 5 5558555
2UWYAZIAL oottt et e e e e b e e e aa e e e aaeeebe e e abre e e e aaraeeraeesaaeeeannreeeenees
3.Kierunek studiow, innych form doskonalenia ............cccueeeveeieneeienieniesieeiesee e e

4.Rok studiow, kursow, semestr, ktory dotyczy dofinanSOwania.............ceeveeveeeueeeveeneeneenvesseeeeeeeeenne

5. WYSOKOSCE OPIAtY Z8 SEIMESET ...cuveeieeieiieeiiiiceeeeee ettt te et sttt ete e s s e easessesnneeneeeneesnneeaee

Do wniosku dotagczam zagwiadczenie z uczelni potwierdzajace uczestnictwo oraz potwierdzenie uiszczenia optaty w formie rachunku

lub faktury wystawionej na jednostke lub na moje nazwisko.

( miejscowosé, data) (podpis nauczyciela)

IV. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie numeru telefonu i adresu
e-mail, w celu weryfikacji i ewentualnego uzupetnienia wniosku o przyznanie dofinansowania optat

za ksztalcenie, pobieranej przez uczelnig, placowke doskonalenia zawodowego nauczycieli.

( miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)

V. Informacja dyrektora szkoly*:

1.Zgodno$¢ wybranego kierunku studiow, innych form doskonalenia z potrzebami jednostki
1 przyjetym planem doskonalenia zawodowego



...............................................................................................................................................................

(miejscowosc¢,data) ( pieczatka szkoly) (podpis 1 piecze¢ Dyrektora szkoly)

VII. Opinia Gléwnego Specjalisty d/s Edukacji/ z-cy dyrektora AO

(miejscowos¢ ,data) (podpis i pieczgc)

VIII. Akceptacja do wyplaty.

Akceptuje dofinansowanie w kwocie:

(miejscowosc, data) (Podpis i piecze¢ Dyrektora Administracji Oswiaty )

* przedszkola, szkoty, szkota muzyczna



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA NAUCZYCIELI SKEADAJACYCH WNIOSKI
O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochron
050b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleni
dyrektywy 95/46/WE (“RODO"), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kluczborka, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczborh
nrtel. 77 418-14-81, adres e-mail; um@kluczbork.pl reprezentowany przez Administracje Oswiaty w Kluczborku.

2. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktdrym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowyc,
i realizacji swoich praw. Jest nim pan Andrzej Pawlowicz, adres e-mail: iod@ao.kluczbork.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest realizacja ustawowych obowigzkéw Administratora na podstawie art.6 ust. 1 lit.
RODO w zwiqzku z art.70a ust.1 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz rozporzqdzenia Ministr.
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdlowyc.
celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe. Pani/Pana dane osobow
przetwarzane bedq w zwigzku z przeprowadzeniem postgpowania w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawi.
przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedqg przekazywane do pavistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z obowigzujgcq w tym zakresi.
instrukcjg kancelaryjng.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa, posiada Pani/Pai
prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych oraz prawo do ograniczeni.
przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych) w przypadku, gdy uzn
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy prawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzii
brak mozliwosci wzigcia udziatu w postgpowaniu w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego. Podanie numeru telefom
kontaktowego oraz adresu e-mail jest dobrowolne.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr BR0050.12.2024
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 5 stycznia 2024 r.

UMOWA ]
O DOFINANSOWANIE FORM I SPECJALNOSCI KSZTALCENIA

Zawartaw dnit .............oee.e. pomiedzy Gming Kluczbork, 46-200

Kluezbork, ul. Katowicka 1, NIP — 7511658419, reprezentowang przez dyrektora

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( imie i nazwisko dyrektora)

zwanym dalej Pracodawca,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( nazwa szkoty, przedszkola)

zwanym dalej Pracownikiem

w sprawie ponoszenia przez Pracodawce swiadczen finansowych na rzecz Pracownika
podnoszgcego kwalifikacje zawodowe.

Na podstawie art. 68 i 70a ust3a z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( Dz.U. z 2023r. poz. 984 z p6ézn.zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 23
sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegbtowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdéw kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023, poz.2628), pomiedzy Pracodawca, a Pracownikiem
zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1.

W zwiazku z podj¢ciem przez Pracownika doksztatcania



( nazwa kierunku, nazwa i adres podmiotu/uczelni),
Pracodawca zobowigzuje sie:

1. Ulatwi¢ doksztalcanie przyznajac pracownikowi nastepujace $wiadczenia:
a. pokry¢ czesé optaty za forme lub specjalnos¢ ksztalcenia

W WYSOKOSCT 4ottt ettt et e e eie e e anaaas
. Za SEMESIr  *I, ...,
za semestr DL oo s 6 mssssomonins v 5 5 woompisonninics w4 & 5 5 ocommninase & 5 5 » 5 S350 & 55 5 SSIE T3 §5 9 ASHEAET 3545

za semestr Nt
(okresli¢ taczng kwote dofinansowania oraz zapisac stownie)

* ( Wyplata Swiadczen odbywac si¢ bedzie semestralnie lub po zakonczeniu formy
doksztalcania). W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach wyplata §wiadczenia moze
odby¢ si¢ w trakcie I semestru, po przedlozeniu zaswiadczenia o rozpoczeciu
doksztalcania.

§2.

W przypadkach podyktowanych trudng sytuacjg finansowg - pracodawca moze odméwié
pracownikowi calkowitej lub czesciowej realizacji zobowigzan, o ktorych mowa w § 1. ust. 1,
pkt a).

§ 3.

1. W przypadku nie ukonczenia wybranej formy lub specjalnosci ksztatcenia, pracownik
zwrdci pracodawcy 100% wydatkéw poniesionych przez pracodawce okreslonych w §
1. ust. 1, pkt. a.

2. W przypadku podjecia studiéw jezykowych - j. angielskiego - dajgcych kwalifikacje
do nauczania w przedszkolu, zobowigzuje sie pracownika do zdania egzaminu PTE.

3. W przypadku, gdy ukonczona forma doksztalcania nie bedzie dawa¢ kwalifikacji do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w jednostce prowadzonej przez pracodawce
pracownik zwroci pracodawcy 100% wydatkow poniesionych przez pracodawce
okreslonych w §. 1 ust. 1, a).

§ 4.

1.Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork, trzech lat po ukonczeniu studiow,
a w przypadku niedopelnienia tego zobowigzania z powodu:

1. weczesdniejszego rozwigzania przez pracownika umowy o prace za wypowiedzeniem,



2. rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika,
do zwrotu calosci poniesionych przez pracodawce kosztow zwigzanych z doksztalcaniem

pracownika okreslonych w § 1.

§ 5.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ przedtozy¢ zaswiadczenie o rozpoczeciu danej formy
doskonalenia po wpisaniu si¢ na pierwszy semestr, co bedzie warunkiem wyplaty transzy

w trakcie trwania tego semestru.
2. Dostarczenie zaswiadczenia o kontynuacji formy doskonalenia w kolejnych semestrach

bedzie warunkiem wyptaty kolejnych transz dofinansowania.
3. Pracownik zobowigzuje si¢ do przedlozenia pracodawcy dokumentu potwierdzajacego

zakonczenie formy doskonalenia.

W przypadku nie przedtozenia pracodawcy dokumentu potwierdzajacego zakonczenie
formy doskonalenia, o ktérym mowa w ust. 2 pracownik zobowigzany jest do zwrotu
pracodawcy wydatkow, o ktorych mowa w § 1. ust. 1 pkt a) umowy.

§ 6.
1.Umowa obowigzuje strony od dnia zawarcia.
§7.

Kwota dofinansowania $wiadczen okreslonych w §1 zostanie przekazana na rachunek
bankowy nauczyciela/ szkoty wyzszej/zaktadu ksztalcenia nauczycieli.

§ 8.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — jeden dla Pracownika, dwa
dla Pracodawcy.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:



