UCHWALA NR LXIII/888/23
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 27 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnnym (Dz.U. z2023 .
poz. 40 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Kluczborku nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Rady
Miejskiej w Kluczborku Panem Radostawem Jaroszem.

§ 2. Uzasadnienie przyczyny nie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy, o ktorym mowa w § 1,
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwatly.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Kluczborku.
y yp

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia

1d: 2311B867-51DC-41A1-B6B9-AAD967FB35B4. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem.

Do Rady Miejskiej w Kluczborku wplynat wniosek Dyrektora Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa Oddzial Terenowy w Opolu o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem
Radostawem Jaroszem radnym Rady Miejskiej w Kluczborku.

- wniosek z dnia 20.07.2023 r. (wpt. do urzgdu 31.07.2023 r.).

We wniosku Dyrektor KOWR-u wskazal, ze podstawa rozwigzania stosunku pracy z Panem
Radostawem Jaroszem sa zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem mandatu radnego. Jako powdd
rozwigzania stosunku pracy podano we wniosku dlugotrwale, powtarzajace si¢ absencje chorobowe, ktore
dezorganizujg prace. W pismie nie wskazano, ze podstawa rozwigzania warunkow pracy sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez Pana Radostawa Jarosza mandatu radnego Rady Miejskiej w Kluczborku.
Ponadto we wniosku wskazano, ze Pan Jarosz posiada uprawnienia emerytalne nabyte z dniem 10 kwietnia
2020 r.

Zgodnie z tezg wyroku z dnia 18 wrzesnia 2008 r. Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie, sygn. akt Il OSK 952/08: ,,Tres¢ przepisu art. 25 ust.2 u.s.g. wskazuje, ze wyrazenie zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady gminy,
z tym ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia
zgody. Przepisu nie mozna interpretowa¢ w taki sposob, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgode¢ na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym jezeli pracodawca nie stawia mu zarzutdw  zwigzanych
z wykonywaniem mandatu radnego.” Oznacza to, ze je$li nawet Rada podzieli stanowisko pracodawcy,
iz podstawg zmiany warunkow pracy i ptacy nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu, nie jest
zobligowana do wyrazenia zgody na taka zmianeg. Jak bowiem stusznie wskazat Wojewddzki Sad
Administracyjny w Krakowie w wyroku z dnia 27 lutego 2008r., sygn. akt III SA/Kr 992/07 ,,Przyjecie
stanowiska, 2ze w  kazdym przypadku, gdy podstawa rozwigzania  stosunku  pracy
z radnym bylyby zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada musiataby wyrazi¢
zgode (uwzgledni¢ wniosek pracodawcy radnego), prowadziloby do znacznego ograniczenia ochrony
radnego 1 mogloby mie¢ istotny negatywny wplyw na jego prace w radzie gminy,
gdyz z obawy przed utratg pracy radny moglby zaniedbywac¢ swoje obowiazki. Gdyby ustawodawca chciat
narzuci¢ radzie dodatkowe ograniczenia w udzielaniu zgody, to wyraznie zaznaczylby to w tresci u.s.g.
Skoro takiego ograniczenia nie ma, to nie mozna go domniemywac, gdyz swoboda rady w odmawianiu
zgody jest korzystna dla radnego, a domniemywanie ograniczen byloby domniemywaniem mniejszej
ochrony radnego.” Dopelnienie takiego kierunku, prezentowanego przez judykature, stanowi wyrok z dnia
10 wrzesnia 2008 r. Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi, sygn. Akt IIT SA/Ld 291/08, ktérego
teza brzmi ,,Podstawowa wartoscia przewidziang w art. 25 ust. 2 u.s.g. jest trwalo$¢ stosunku pracy radnego.
Powotany przepis ma na celu umozliwienie radnym skuteczne i bezpieczne sprawowanie ich funkcji
ograniczajgc swobode pracodawcow w rozwigzywaniu stosunkow pracy aczacych ich z radnymi.”

Radny Radostaw Jarosz jest wieloletnim pracownikiem Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa
Oddziat Terenowy w Opolu. Zawsze mial wysokie oceny dorobku pracy i mimo osiggnigcia wieku
emerytalnego nie zglaszal checi przejscia na emeryture, a co za tym idzie rozwigzania stosunku pracy.
Whnioskodawca podajac, jako przyczyng rozwigzania stosunku pracy dtugotrwaty, powtarzajgcg nicobecnosé
z powodu choroby, nie powotat si¢ na art. 53 Kodeksu pracy, tj. zwolnienia z pracy z powodu dlugotrwatej
choroby pracownika. Majac na uwadze powyzsze stanowisko prezentowane w doktrynie i judykaturze oraz
fakt, iz pracodawca w uzasadnieniu wniosku skierowanego do Rady Miejskiej w Kluczborku nie wskazatl na
jakiekolwiek uchybienia ze strony radnego w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych Rada Miejska
w Kluczborku odmawia wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej
w Kluczborku Panem Radostawem Jaroszem.
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