UCHWALA NR.........ceeeuunee
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

w sprawie zmiany do uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
sSwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli

Na podstawie art.18 ust.2 pkt15zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559 z p6zn.zm.) oraz art.30 ust.6 i6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala , co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XI/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli w zalaczniku do niniejszej uchwaty
wprowadza si¢ nastgpujece zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

»$ 11. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych przyznawanych na okres nie dluzszy, niz okres roku szkolnego
okresla kwotowo tabela:

L.p. Stanowisko, funkcja Miesigcznie
w zlotych
. 2. 3.
1. Przedszkola:

dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddzialéw czynnego ponad

5 godzin dziennie: 500 - 1300

dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialéw czynnego ponad

5 godzin dziennie: 300-1200

dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatow czynnego 5 godzin

dziennie: 150-1000

wicedyrektor przedszkola: 300-900

opiekun nauczyciela stazysty: 50 -250

opiekun nauczyciela kontraktowego: 50-250

mentor: 50- 250

wychowawca oddziatu: 300-600

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola 150-600

2. Szkoly podstawowe:

dyrektor szkoly podstawowej liczacej do 6 oddziatow: 300-1300

dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 7 do 16 oddziatow: 400-1800

dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 17 1 wiecej oddzialow: 450-2100

wicedyrektor: 550-1300

opiekun nauczyciela stazysty: 50-250

opiekun nauczyciela kontrakowego: 50-250

mentor 50-250

wychowawca klasy 300-600

wychowawca klasy integracyjnej: 300-700

koordynator programu nauki ptywania 100-400
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2) § 12 otrzymuje brzmienie:

»$ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu,
udzielonej na wniosek nauczyciela, nad ktorym pelniono opieke, na podstawie wlasciwych przepisow
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny dla mentora nie przystuguje podczas niecobecnosci nauczyciela
przygotowujacego si¢ do zawodu trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu
wypoczynkowego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela dotyczacymi awansu zawodowego nauczyciela
wprowadza si¢ funkcj¢ mentora dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

W art. 9ca ust. 11 nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot
i placéwek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i1 2, oraz szkot artystycznych, w ktorych mentorem moze
by¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.

Zadaniem mentora, o ktorym mowa w ust. 11, jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go
z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezb¢dnym do efektywnej realizacji
obowigzkoéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim
tych zaje¢;

5) obserwowanie zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
6) inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Powyzsze zmiany uzasadniajg zmiany wprowadzone niniejszg uchwala.
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