Zarzadzenie Nr BR.120.41.2021
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 13 wrze$nia 2021r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
inspektora
w Wydziale Gospodarki Miejskiej Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz.1282) w zwigzku z art.33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ) oraz Zarzadzenia Nr A0.120.30.2016
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 05.09.2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kluczborku i dyrektorow/kierownikdw
jednostek organizacyjnych gminy Kluczbork zarzadzam co nastepuje:

§1.1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Kluczborku — inspektora w Wydziale Gospodarki Miejskiej Urzedu Miejskiego w
Kluczborku.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Kluczborku.
§2. W zwiazku z ogloszonym naborem powotuje Komisje, w sktadzie:

a) Jarostaw Kielar — Przewodniczgcy Komisji,

b) Nina Pienkowska — cztonek Komisji,

¢) Gracjana Dziuba-Tabisz — czlonek Komisji
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w §1 ust. 1.

§3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 29 wrzesnia 2021 r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ

nz Jarostaw Kielar







Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr BR.120.41.2021

Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 13 wrzesnia 2021r.

II.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

inspektora
w Wydziale Gospodarki Miejskiej

Wymagania niezbedne.

1.  Wyksztalcenie wyzsze magisterskie techniczne na kierunkach: budownictwo lgdowe
lub budownictwo drogowe lub instalacje sanitarne lub instalacje elektryczne.

2. Wymagany staz pracy min. 3 lata.

3.  Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podj¢cia zatrudnienia na terytorium RP.

4.  Pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5.  Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwa skarbowe.

6. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku.

7.  Znajomos¢ przepisow prawa w szczegdlnoscei:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz.
1372).
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1282)
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
22021 r. poz. 735).
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1333 z p6zn.zm.).
- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz.U. z 2021 r. poz.
1129).
8.  Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet)

Wymagania dodatkowe.

1. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w zakresie zadan jak na proponowanym
stanowisku.

2. Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci: konstrukcyjno-budowlanej lub
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,
gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych lub instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

3.  Kreatywno$¢, samodzielno$é, zdolnosci analityczne.
4.  Obowigzkowos¢ i odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace.
5. Wysoka kultura osobista.
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6. Dyspozycyjnosc¢.
7. Prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Prowadzenie spraw gospodarki komunalnej Gminy oraz wspdtpraca w tym zakresie z
jednostkami organizacyjnymi, a w szczegdlnosci z zarzadcami terendw i budynkow —
wspotpraca z Wodociggami i Kanalizacjg ,HYDROKOM” Sp. z o0.0. i Miejskim
Zarzadem Obiektow Komunalnych.

Zapewnienie prawidlowego stanu infrastruktury technicznej Gminy poprzez biezace
utrzymanie, remonty, modernizacje i inwestycje.

Programowanie i realizacja budownictwa mieszkaniowego komunalnego i socjalnego.
Prowadzenie spraw dotyczacych zl6z surowcéw mineralnych w zakresie kompetencji
Gminy.

Realizacja Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Kluczbork.

Realizacja wnioskOw o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw lub do gminne;j
ewidencji zabytkow.

Prowadzenie przegladow technicznych budynkéw gminnych i placéw zabaw.
Opracowywanie audytow energetycznych.

Udzial w komisjach przetargowych na wybér wykonawcy robét.

Rozliczanie finansowe prowadzonych zadan.

Wspoétpraca z radami soteckimi.

Warunki pracy.

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
. Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.
3. Praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.
4. Praca w budynku Urzedu Miejskiego, ul, Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
- I pietro.

Wymagane dokumenty.

1.  Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej
. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla o0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wg
zalgczonego do ogloszenia o konkursie wzoru (wlasnorgczny podpis)

4, Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe.

5. Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia.

6. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, ze kandydat ma
pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

7.  Os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8.  Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku.

9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.



Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5 i 9-powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys(CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé
wiasnorecznym podpisem i klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”( Dz.U. z
2019r. poz. 1781) oraz RODO”.

Oswiadczenia powinny réwniez by¢ podpisane wlasnorgcznym podpisem.

VI.

VIL

Termin i miejsce skladania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w
sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Kluczborku lub przestaé za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko inspektora w Wydziale Gospodarki
Miejskiej”.

2. Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 wrzeénia 2021r. —
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

3. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu nickompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnych etapow
konkursu bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres
e-mailowy.
Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu
odbedzie si¢ w dniu 1 pazdziernika 2021r.
Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.
Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu.
Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia w
nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.
Urzagd Miegjski w Kluczborku nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w
procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebraé¢ osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

BURMISTRZ

arostaw Kielar




INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig,
ze:

I Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kluczborka, z

siedzibg w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork

Adres do korespondencji: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200

Kluczbork.

1I. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach

ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail: rodo@kluczbork.pl.

III.  Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko, na ktére zostata ztozona aplikacja, jak réwniez w celu realizacji
ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia Urzedu Miejskiego w Kluczborku na terenie
obiektow uzytkowanych przez Urzad Miejski w Kluczborku, w tym poprzez
monitoring wizyjny.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

4) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach .oraz
inne przepisy szczegdlne.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji, jak rowniez w celu realizacji

ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, bedzie przetwarzal takze dane

podawane dobrowolnie, tj. inne niz wynikajace bezposrednio z przepisoOw prawa, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgode.

IV.  Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezpoSrednio z

przepisu prawa:

Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawnych ma charakter obligatoryjny. Podanie

innych danych, nie wynikajacych z przepiséw, odbywa sie na zasadzie Pani/ Pana

dobrowolnosci.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu kandydata w procesie rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pani / Pana zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie wykonania obowiazkéw zwigzanych z realizacjg procesu
rekrutacji.

VI.  Okres przechowywania danych



Oferty kandydatéw, ktére zostaly zlozone w zwiazku z prowadzong rekrutacjg, beda

przechowywane zgodnie z terminami dotyczacymi archiwizacji dokumentacji,

wynikajacymi z przepisow prawa.

VIL.  Prawo dostgpu do danych osobowych oraz do sprzeciwu

Posiada Pani/Pan prawo zadania od’ Administratora dostepu do swoich danych osobowych

oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo cofniecia zgody

na przetwarzanie danych podawanych dobrowolnie w dowolnym momencie bez wplywu

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony

danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO.

IX.  Odbiorcy danych

Dane osobowe bedg udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w

Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu w celu ogloszenia

informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych i nie beda udostepniane innym odbiorcom.

W zakresie stanowigcym informacj¢ publiczng dane mogg zostaé udostepnione kazdemu

zainteresowanemu takg informacja.

X. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réowniez profilowane,






