BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA

P holski
WojewodZtWO OpOISKIe adzenie Nr BR.120.12.2021
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 03 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia

konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
Naczelnika Wydzialu Gospodarki Miejskiej Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i ust.5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2020r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz
Zarzadzenia Nr A0.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 05.09.2016r. w
sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kluczborku i dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Kluczbork
zarzadzam co nastepuje:

§1.1.0gtaszam otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Miejskim w Kluczborku- Naczelnik Wydziatu Gospodarki Miejskiej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku.

2.Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3.0gloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

§2.W zwigzku z ogloszonym naborem powotuj¢ Komisje, w sktadzie:
a) Jarostaw Kielar — Przewodniczacy Komisji,
b) Krystyna Krezel — cztonek Komisji,
¢) Gracjana Dziuba-Tabisz — cztonek Komisji
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w §1 ust. 1.

§3.Pierwsze posiedzenie komisji ustala si¢ na dzien 26 marca 2021r.

§4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rad Prawny
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr BR.120.12.2021
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 03 marca 2021r.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Naczelnika Wydzialu Gospodarki Miejskiej
Urze¢du Miejskiego w Kluczborku

I. Wymagania niezbedne.

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie techniczne na kierunkach: budownictwo ladowe
lub budownictwo drogowe lub instalacje sanitarne lub instalacje elektryczne.

2. Wymagany staz pracy min. 5 lata.

Predyspozycje do kierowania zespotem pracownikow.

4. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6.  Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

7. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku.

8. Znajomos¢ przepiséw prawa w szczegdlnosci:
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713 z
pozn. zm);
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z2020r. poz.256 z p6zn. zm.);
-ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z2019r. poz.
1282);
-ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane ( Dz. U. z 2020r. poz. 1333 z p6zn. zm);
-ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2019r. poz.
2019 z p6zn. zm.)

9.  Praktyczna umiej¢tno$¢ obstugi  komputera (Word, Excel, Internet).
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II. Wymagania dodatkowe.

1.Mile widziana praktyka w pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019r. poz. 1282).

2.Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci: konstrukcyjno-budowlanej lub
inzynieryjnej drogowej lub instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych lub instalacyjnej w zakresie
sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.



3.Kreatywnos¢, samodzielnos¢, zdolnosci analityczne.
4.Latwo$¢ komunikowania si¢ i zdolnos$¢ podejmowania decyzji.
5.0bowigzkowos¢ i odpowiedzialno$é za wykonywang prace.
6.Dyspozycyjnosé.

7.Prawo jazdy kategorii B.

8.Wysoka kultura osobista.

III. Zakres zadan nadzorowanvch przez naczelnika:

1)prowadzenie spraw gospodarki komunalnej Gminy oraz wspolpraca w tym zakresie
z jednostkami organizacyjnymi, a w szczegdlnosci z zarzadcami terenéw i budynkow —
wspolpraca z Wodociagi i Kanalizacja “Hydrokom™ Sp. z 0.0. i Miejskim Zarzadem Obiektow
Komunalnych;

2)prowadzenie spraw cmentarzy komunalnych i wojennych, w tym zaktadanie i powiekszanie
terenu cmentarzy komunalnych, ich utrzymywanie i decydowanie o zamknigciu;

3)zapewnienie prawidlowego stanu infrastruktury technicznej Gminy poprzez biezace
utrzymanie, remonty, modernizacje i inwestycje;

4)programowanie i realizacja budownictwa mieszkaniowego komunalnego i socjalnego;
5)realizacja ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

6)prowadzenie spraw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych
uzaleznien;

7)wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

8)prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie  robot
budowlanych, dostaw i ustug wymagajacych ich przeprowadzenia oraz koordynacja zamoéwien
publicznych, w tym opracowywanie we wspélpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
odpowiednich sprawozdan i planow zamoéwien publicznych;

9)prowadzenie spraw dotyczacych zt6z surowcow mineralnych w zakresie kompetencji Gminy;
10)prowadzenie spraw drogownictwa w zakresie drog gminnych miejskich i wiejskich;
11)realizacja kompetencji Gminy w zakresie krajowego transportu drogowego;

12)realizacja Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Kluczbork;

13)realizacja wnioskéw o udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw lub do gminnej ewidencji
zabytkow;



14)koordynacja spraw z zakresu Kluczborskiego Budzetu Obywatelskiego.

IV. Warunki pracy.

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.
. Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.
3. Praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.
4. Praca w budynku Urzedu Miejskiego, ul, Katowicka 1, 45-200 Kluczbork
- I pigtro.

V. Wymagane dokumenty.

1.  Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe]
. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia oraz staz
pracy.

4.  Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze kandydat ma

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku.

7. Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3 i 7-powinny by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys(CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem i klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z2019r. poz. 1781 ) oraz
RODO”.

Oswiadczenia powinny rowniez by¢ podpisane wlasnor¢cznym podpisem.

VI. Termin i miejsce skladania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przestaé za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Naczelnika Wydzialu Gospodarki Miejskiej
Urzedu Miejskiego w Kluczborku”.

2. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 marca 2021r. —
decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

3. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.




VII.

Informacje dodatkowe

. Kandydaci speliajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnych etapow

konkursu bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres
e-mailowy.

. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu

odbedzie si¢ w dniu 31 marca 2021r..

. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzglgdu na przyczyne,

oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu.

. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia w

nast¢pstwie braku wytonienia odpowiedniego kandydata.

. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w

procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikow naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.



