Kluczbork, dn. 04.11.2013 .
K.2110.2.2013 EB

DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZARZ ADU OBIEKTOW KOMUNALNYCH w Kluczborku

Ogtasza nabdér na wolne stanowisko
- GLOWNEGO KSIEGOWEGO jednostki organizacyjnej Gminy Kluczbork

| . Nazwa i adres jednostki: Miejski Zarzd Obiektéw Komunalnych
[. Wolnosci 1A , 46-203 Kluczbork

II. Okre $lenie stanowiska urzdniczego, na ktére odbywa i nabor:

1. Nazwa stanowiska:Gtowny Ksiegowy jednostki organizacyjnej gminy Kluczbork
2. Wymiar czasu pracy: petny etat- 40 godzin tygodniowo.

[ll. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolng do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za prgestvo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadnoinstytucji paistwowych oraz samogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodém dokumentow lub za przegistwo karne skarbowe,
4) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscyplingrfséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwdazanych z dysponowaniegnrodkami publicznymi,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie na stanowisku,

7) spetnienie jednego z paszych warunkow:

- ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magistetskekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupehaimjych ekonomicznych studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomciviyposiadanie co najmniej
3-letniej praktyki w ksigowasci,

- ukonczeniesredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekomenej i posiadanie

co najmniej 6-letniej praktyki w kegowaci,

- pozostawanie osoba wpisana do rejestru biegeidentow na podstawie adimych
przepisow,

- posiadanie certyfikatu ksiowego uprawniarego do ustugowego prowadzeniaagsi
rachunkowych albéwiadectwa kwalifikacyjnego uprawnigego do ustugowego
prowadzenia kgg rachunkowych, wydanego na podstawiezbdych przepisow.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajome¢ ustaw i rozporadzen z zakresu rachunkowoi, finanséw publicznych oraz
praktyki funkcjonowania jednostek samaata terytorialnego lub innych jednostek finanséw



publicznych,

2) odpornéc¢ na stres i wysokie poczucie odpowiedzidtp

3) komunikatywné¢, dyspozycyjnéc i operatywnéc,

4) umiegtnos¢ postugiwania si komputerem i obstugi programéw nieglmych do obstugi jednostki
(m.in.: Word, Excel, systemy finansowo-4gowe, Platnik),

5) doktadnec, skrupulatnéc i umiegtnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzapnjest nabér:

1) catg¢ zagadnié zwiazanych z prawidtowym finansowym funkcjonowaniemrestki w swietle
obowiazujacych przepiséw prawnych, spadzanie sprawozaa

2) przygotowywanie planoéw ekonomiczno-finansowyatinostki,

3) nadzorowanie prowadzenia dgdwasci i ewidencji magtku jednostki,

4) wykonywanie okrdonych przepisami prawa obayzkdéw w zakresie rachunkowd,

5) wykonywanie dyspozycfirodkami piengznymi,

6) dokonywanie wsgpnej kontroli zgodngci operaciji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

7) dokonywanie wgpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentow dotyecych

operacji gospodarczych i finansowych.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w budynku MZOK przy ul. Wolém 1A Kluczborku, budynek parterowy,
2. Obstuga komputera powsj 4 godzin na dap
3. Kontakt z klientami: bezgecedni i telefoniczny.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. Koncepcja pracy na stanowisku gtdwnegedmivego,

2. List motywacyjny opatrzony klauaul,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelalwignych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustaz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbbwDz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z . zm),

3. Zyciorys (CV) z uwzgidnieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

4. Potwierdzone whasngeznie za zgodrig z oryginatem kserokopie dokumentow
poswiadczagcych wyksztatcenie i dwviadczenie zawodowe,

5. GSwiadczenie kandydata stwierdzeg, iz posiada pela zdolng¢ do czynndéci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

6. Gswiadczenie kandydata stwierdzeg, ¢ nie byt prawomocnie skazany za przgstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczepragciwko dziatalngci instytucji
panstwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwko wiarygodiod dokumentow lub za
przestpstwo skarbowe,

7. Gwiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary zaszanie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zzeinych z dysponowaniegnodkami
publicznymi.

Oswiadczenia, koncepcja pracy, CV oraz list motywagypowinny by podpisane wiasnogcznym
podpisemprzez kandydata.



VIII. Sposoéb i termin sktadania ofert.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne riadé&tadd w zamknietej kopercie w sekretariacie

MZOK w Kluczborku albo przestaza pdrednictwem poczty na adres: Miejski ZgdzObiektéw
Komunalnych w Kluczborku, ul. Woldoi 1A, 46-203 Kluczbork z dopiskiemNabér

kandydatow na stanowisko Gtownego Kggowego MZOK Kluczbork

2. Oferty naley skifad& w nieprzekraczalnym termingo dnia 20 listopada 2013r. decyduje

data wptywu oferty do adresata.

IX. Inne informacje:

1.Kandydaci zakwalifikowani zostapowiadomieni telefonicznie lub pisemnie o terminie
ewentualnych rozmoéw kwalifikacyjnych,

2.Zgtoszenia kandydatow, ktore wplypo terminie, ztaone w inny sposéb hiokreslony w
ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentégvywezm udziatu w
postpowaniu rekrutacyjnym. Oferty odrzucone niglbzwracane,

3.0gtoszenie o0 naborze oraz wszelkie informacjezavie z przedmiotowym naborergdg,
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej oraztablicy oglosze znajdujcej st w
siedzibie Miejskiego Zaszlu Obiektéw Komunalnych w Kluczborku,

4.Dyrektor MZOK zastrzega sobie prawo a@gtnia od rozstrzygacia w

nastpstwie braku wytonienia odpowiedniego kandydata,

5.Blizsze informacje o konkursie rivwa uzyské pod nr tel. 077 418 24 15 wew. 17

Podpisat :
DYREKTOR

M Adam Wojciechowski



