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Program Wspolpracy Gminy Kluczbork

z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie w roku 2019

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.);

Gmina — nalezy przez to rozumie¢ gming Kluczbork;

Burmistrz — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kluczborka;

Organizacja pozarzadowa — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe wymienione
w art. 3 ust. 2 ustawy ;

Inne podmioty - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;
Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspoipracy Gminy Kluczbork z organizacjami

pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2019

Dotacja — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).



Rozdzial 2

Cel gléwny i cele szczegotowe

1. Celem nadrzednym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami; podnoszenie jakosci zycia mieszkancow poprzez realizacjg¢ zadan

publicznych Gminy we wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegdlowymi wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

poprawa wspolpracy migdzysektorowej pomiedzy sektorem pozarzadowym a administracja

publiczna;

wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego w Gminie poprzez wspieranie aktywnosci

spotecznosci lokalnych;

wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych;

integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;

tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy;

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci mieszkancoéw

Gminy poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje;
zwigkszanie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow;
poprawa jakosci i efektywnosci $wiadczenia ushug publicznych;

poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

10) tworzenie systemowych rozwigzan, waznych dla funkcjonowania Gminy i jej mieszkancow.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami opiera si¢ na szesciu

1)

2)

3)

podstawowych zasadach:

zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym,
W niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

zasada suwerennosci stron - wladze samorzagdowe i organizacje nie narzucajg sobie
nawzajem zadan, szanujagc swoja autonomi¢, moga natomiast zglaszaé wzajemne
propozycje i deklaracje, gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

zasada partnerstwa — wspoétpraca pomigdzy wtadzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopolnych korzy$ciach, woli i che¢ci wzajemnych dziatan,

wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie



4)

5)

6)

organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw miasta, sugerowaniu
zakresu wspotpracy, proponowaniu standardow ushug swiadczonych przez organizacje;
zasada efektywnosci — polega na dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow w
realizacji zadan publicznych;

zasada  uczciwej  konkurencji -  zarowno  wiladze  samorzadowe,  jak
1 organizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych $§rodkoéw
publicznych dzialaja zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajagc dobra
wzajemnych dziatan;

zasada jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to
w szczegolnosci udostepniania, organizacjom przez gming, informacji o celach, kosztach
i efektach wspotpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow. Zasada
obliguje réwniez organizacje do udostepniania gminie danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnosci statutowej

oraz sytuacji finansowe;j.

Rozdzial 4
Zakres Przedmiotowy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dotyczy zadan okreslonych

w art. 4 Ustawy, a w szczego6lnosci dotyczy nastepujacych obszarow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb,

dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe;j, pielegnowaniu polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

11) promocji i organizacji wolontariatu.



Rozdzial 5

Formy wspolpracy

1. W 2019 r. wspélpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami bedzie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowana w naste¢pujacych formach:

Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom zadan publicznych, wraz z
udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, odpowiednio do
zakresu ich dzialania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji;

Tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych podmiotéw oraz przedstawicieli
wiasciwych organ6w administracji publicznej;

Wspolpraca przy pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet;

Udzielanie pozyczek i dofinansowania wkladu wtasnego do projektow realizowanych przy
udziale funduszy zewnetrznych w tym funduszy europejskich;

Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw regionalnych, ponadregionalnych i miedzynarodowych;
Prowadzenie bazy danych organizacji dziatajacych na terenie Gminy;

Udostepnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen nalezacych do Gminy;

10) Obejmowanie honorowym patronatem Burmistrza Miasta Kluczborka inicjatyw realizowanych

przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty;

11) Wspotpraca z mediami — rozpowszechnianie informacji;

12) Realizacja projektow i przedsiewzig¢ majacych na celu aktywizacj¢ mieszkancow gminy

Kluczbork i podniesienie poziomu wspolpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem

terytorialnym.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

1. Do priorytetowych zadan Gminy w roku 2019 naleza:

1

a)

b)

w_obszarze pomocy spoleczne], w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:

opieka domowa nad osobami chorymi, niepetnosprawnymi, samotnymi i starszymi oraz opieka
paliatywna,

rehabilitacja lecznicza 0s6b chorych i niepelnosprawnych,



9)

h)

)

2)

3)

a)

b)

c)

d)

gimnastyka lecznicza i korekcyjna,

udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujacym sie¢ z trudnej sytuacji zyciowej,

dzialania na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspieranie programow i dzialan majacych na celu kompleksowa, interdyscyplinarng pomoc, w
tym terapeutyczng, skierowana do rodzin problemowych, zagrozonych dysfunkcjami
spotecznymi,

przygotowanie positkdw (wraz z rozwozeniem ich do mieszkan) dla osob potrzebujacych,
starszych, samotnych, oraz dla os6b bezdomnych,

wypozyczanie sprzetu medycznego dla chorego w domu,

prowadzenie poradnictwa medycznego,

$wiadczenie czynno$ci medycznych na miejscu (takich jak: pomiar ci$nienia krwi, poziomu
cukru we krwi, zastrzyki, opatrunki, kapiele dla oso6b nie posiadajacych odpowiednich

warunkow sanitarnych w domu).

w obszarze dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

a) aktywizacja osOb niepetnosprawnych,

b) podejmowanie i rozwijanie inicjatyw majagcych na celu pomoc osobom
niepelnosprawnym i ich rodzinom w zakresie leczenia, rehabilitacji, edukacji, kultury i
sztuki, rekreaciji,

C) tworzenie warunkow do rozwoju i stymulacji 0s6b niepetnosprawnych,

d) ksztatltowanie wobec o0sob niepetnosprawnych wiasciwych postaw spotecznych,
tolerancji, zrozumienia,

e) upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy na temat probleméw i potrzeb 0sob

niepelnosprawnych.

w_obszarze podtrzymvywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskos$ci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

pielegnowanie polskosci, rozwdj i ksztaltowanie §wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej oraz
kulturowej mieszkancow Gminy,

aktywizowanie spotecznosci lokalnej do wspdlpracy na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego i specyfiki obszarow wiejskich,

rozwijanie w$rdd ludno$ci miasta i gminy, a w szczegdlnosci wsrdd dzieci 1 miodziezy
swiadomosci kultury regionalnej,

szerzenie 1 poglebianie wiedzy patriotycznej, z zakresu historii i dziedzictwa narodowego.



4) w obszarze ochrony i promocji zdrowia:

a)

b)
c)

promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizacje imprez kulturalnych i sportowych
wspolnie z innymi podmiotami,

edukacja prozdrowotna i proekologiczna,

podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat problemow i szkodliwos$ci zwigzanych
z uzywaniem S$rodkdéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, ,,dopalacze”) i mozliwosci

zapobiegania temu zjawisku.

5) w obszarze dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych:

a) poprawa jakoSci Zycia na wsi oraz zaspokajanie potrzeb spoteczno-kulturalnych
poprzez wspieranie realizacji projektow zwiazanych z rewitalizacja obszarow
wiejskich,

b) wsparcie realizacji projektow przyczyniajacych si¢ do budowania potencjatu
spotecznego,

c) aktywizowanie spotecznos$ci lokalnych i stymulowanie lokalnych inicjatyw,

d) wspieranie projektow rozwoju obszarow wiejskich, w tym Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich.

6) w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) wspieranie realizacji zadan o tematyce etycznej, moralnej, poznawczej,

b) wspieranie aktywnosci mtodziezy.

7) wypoczynek dzieci i mlodziezy,

8) w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

upowszechnianie i wpieranie kultury i sztuki w ré6znych dziedzinach, i formach artystycznych,
wspieranie i organizowanie konkursow kulturalnych dla dzieci i mtodziezy,

inicjowanie i organizowanie imprez kulturalnych,

wspoOtpraca z miastami partnerskimi gminy Kluczbork,

edukacja kulturalna, w tym dzieci i mtodziezy,

wspotorganizowanie przedsiewzig¢¢ kulturalnych (rocznice, obchody, turnieje tanca, itp.)



9) w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a)

b)

d)

f)
9)

przygotowanie, organizacja i uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich
i migdzynarodowych imprezach, przedsiegwzigciach wychowawczych i sportowo-
rekreacyjnych,

szkolenie 1 wspotzawodnictwo sportowe,

upowszechnianie 1 wpieranie réoznorodnych dyscyplin sportowych szczegodlnie wsrod
dzieci i mlodziezy,

organizowanie konkursow sportowych i rekreacyjnych,

rozwoj 1 poprawa bazy sportowej w Gminie Kluczbork,

tworzenie warunkow, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu
wspieranie programéw sportowo-rekreacyjnych i bezpiecznego zagospodarowania

czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

10) w obszarze przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

realizacja zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Kluczbork na rok 2019,

informowanie o negatywnych skutkach dot. alkoholu i narkotykow i tzw. ,,dopalaczy”,
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

pomoc dzieciom wychowujacym si¢ w rodzinach dotknigtym problemem alkoholizmu,
wspieranie programow profilaktycznych i dziatan spotecznosci lokalnych na rzecz
zapobiegania uzywania alkoholu,

prowadzenie stacjonarnych, grupowych zaje¢ socjoterapeutycznych i terapeutycznych
adresowanych do dzieci i mtodziezy,

informowanie spotecznosci lokalnej o skali zagrozen zjawiskami patologicznymi oraz

stanowisk mtodych ludzi wobec tych zjawisk.

11) w obszarze promocji i organizacji wolontariatu:

a)
b)

upowszechniania idei wolontariatu,

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi wolontariatu.

Rozdzial 7
Okres realizacji programu

1. Roczny Program Wspotpracy Gminy Kluczbork z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31.12.2019 roku.



Rozdzial 8

Sposéb realizacji programu

1. Program bedzie realizowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

przez:

1) Burmistrza Miasta Kluczborka;

2)  Wydziat Promocji i Rozwoju Gminy,

3)  jednostki organizacyjne Gminy Kluczbork.

2. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

utrzymywanie biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami;
zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom;
organizowania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych w sferze pozytku
publicznego;

udzielanie wsparcia finansowego z budzetu Gminy Kluczbork dla dziatan podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty;

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotéw;

tworzenie wspolnych zespotéw opiniodawczo-doradczych;

organizowanie i wspotorganizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwoj organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw;

udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom;
udzial gminy Kluczbork w inicjatywach publicznych;

promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw przez
obejmowanie patronatem Burmistrza Miasta Kluczborka przedsiewzie¢ podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty;

rekomendowanie dziatan i projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe i inne

podmioty.

Rozdzial 9

Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje programu

1. Program bedzie finansowany z budzetu gminy Kluczbork.

2. Narealizacj¢ Programu Gmina w roku budzetowym 2019 przeznaczy $rodku finansowe w wysoko$ci

nie mniejszej niz 1.400.000,- zt.



3. Doktadna wysoko$¢ $rodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu zostanie

okreslona w uchwale budzetowej Gminy Kluczbork na 2019 rok.

1. Burm

Rozdzial 10

Sposéb oceny realizacji programu

istrz Miasta Kluczborka dokonuje ewaluacji Programu Wspoétpracy za okres jego realizacji.

2. Burmistrz Miasta Kluczborka do dnia 31 maja 2020 r. przedtozy Radzie Miejskiej w Kluczborku

sprawozdanie z realizacji Programu. Sprawozdanie opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie internetowej www.kluczbork.eu

3. Ocena realizacji Programu dokonana bgdzie w oparciu o nastgpujace wskazniki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1.

liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw wspoétpracujacych z Gmina;

liczba projektow aktow normatywnych poddanych konsultacjom 2z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami Programu, w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych podmiotow,

liczba ogloszonych przez Gming otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty do otwartych
konkursow ofert na realizacje¢ zadan publicznych,

liczba ofert, ktore nie otrzymaty dotacji,

liczbe organizacji pozarzadowych i innych podmiotow, ktore otrzymaty dofinansowanie z
budzetu Gminy na realizacje¢ zadan publicznych,

liczbe organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, ktore zwrocity sie do gminy
Kluczbork o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartych
konkursow ofert,

wysokos$¢ $Srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym i innym

podmiotom na realizacj¢ zadan publicznych w danym roku budzetowym.

Rozdzial 11
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Projekt Programu Wspotpracy na rok 2019 powstal na bazie Programu Wspolipracy na rok
2018.

Prace nad przygotowaniem Projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu Wspodipracy
Gminy Kluczbork z organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2019 zostaty zainicjowane

w Wyadziale Promocji i Rozwoju Gminy Urzedu Miejskiego w Kluczborku.


http://www.kluczbork.eu/

3. Projekt uchwaty zostal poddany konsultacjom spotecznym.

Rozdzial 12
Tryb Powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem na wykonanie zadan publicznych, w celu
opiniowania ofert skladanych w otwartych konkursach ofert, Burmistrz Miasta Kluczborka powotuje
Komisj¢ konkursowsa, zwang dalej Komisja.
2. Burmistrz powolujac Komisj¢ wskazuje jej Przewodniczacego.
3. W sktad Komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele organu wykonawczego,

2) przedstawiciele organizacji pozarzgdowych lub innych podmiotow.
4. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty wytypuja swoich przedstawicieli do prac w Komisjach.
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub innych podmiotow, wybierani sg do komisji z listy osob
zgloszonych przez organizacje lub inne podmioty.
5. W skiad Komisji mogg zosta¢ takze powotanie, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan, ktérych konkurs dotyczy.
6. W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba, w stosunku do ktorej zachodza przestanki okreslone
w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego dotyczace
wylaczenia pracownika.
7. Kazdy cztonek Komisji, przed rozpoczeciem prac Komisji, zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia, ktorego tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Programu.
8. W przypadku stwierdzenia, ze zachodzi przestanka dotyczaca wykluczenia cztonka Komisji z prac
Komisji, wykluczenia dokonuje Przewodniczacy, a w przypadku Przewodniczacego — Burmistrz Miasta
Kluczborka
9. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
10. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.
11. Posiedzenie uwaza si¢ za wazne, gdy uczestniczy w nim potowa sktadu Komisji.
12. Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja wynikow oceny formalnej ofert dokonanej przez Referat Promocji, Rozwoju i

Integracji Europejskiej,
2) ocena merytoryczna ofert spelniajacych kryteria formalne, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego,

3) przygotowanie propozycji podziatu srodkow finansowych na poszczegdlne oferty.
13. Z prac Komisji sporzadza si¢ Protokot. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) Wskazanie liczby ofert, ktore wptynety na otwarty konkurs ofert;

2) Wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej;



3) Informacje o wyltaczeniu sie¢ cztonkéw Komisji z oceny ofert z powodow, o ktorych mowa w

ust. 6;
4) Zestawienie ofert z propozycja kwot dotacji.
14. Protokot podpisuje Przewodniczacy Komisji.

15. Protokot przedstawiany jest Burmistrzowi Miasta Kluczborka.



Zakacznik Nr 1

do ,,Programu Wspoélpracy Gminy Kluczbork z organizacjami pozarzadowymi

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w roku 2019”

OSWIADCZENIE

Cztonka Komisji konkursowej opiniujacej oferty sktadane w otwartych konkursach ofert na realizacje

zadan publicznych w zakresie:

Ja nizej podpisany/a (imi¢ i nazwisko)

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany z ktorymkolwiek z podmiotow sktadajacych oferte w otwartym

konkursie ofert, a w szczegolnosci nie bytem/am i nie jestem:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Zwiazany/a stosunkiem prawnym, z tytulu ktoérego uzyskatem/am przychdd (np. umowa o
prace, umowa zlecenia, umowa o dzielo);

Cztonkiem organéw wykonawczych, nadzorczych lub innych organéw ww. podmiotow;
Cztonkiem ww. podmiotow;

Wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz ww. podmiotow;

7 zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z przedstawicielami prawnymi lub czlonkami
organow wykonawczych lub nadzorczych ww. podmiotow;

W innym stosunku prawnym lub faktycznym z ww. podmiotami, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Miejscowos¢ i data Podpis



