ZARZADZENIE NR BR.120.12.2020
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie zasad pracy zdalnej w ramach dzialan prewencyjnych podejmowanych w
Urzedzie Miejskim w Kluezborku w zwiazku z zagrozeniem zdrowia publicznego
spowodowanym zakazeniami koronawirusem SARS — Co V-2

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.) w zwigzku z art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19, Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi Urzedu
Miejskiego w Kluczborku, zwanego dalej ,,Urzgdem™ wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslone] w umowie o pracg, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

2. Polecenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zostaé przekazane pisemnie, lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Polecenie moze zosta¢ wydane w przypadku:

1) weczesniejszego przebywania pracownika w rejonach wystepowania koronawirusa, w
tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego,

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow zarazenia
koronawirusem,

3) podejrzenia zakazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika
z osoba chorg lub podejrzang o zakazenie koronawirusem,

oraz w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

4. Pracodawca jednostki jest uprawniony do polecenia wykonywania, przez czas
oznaczony, pracy zdalnej rowniez w sytuacji, gdy nie zostaly spelmione przestanki
okreslone w ust. 3, pod warunkiem zapewnienia prawidlowego 1 nieprzerwanego
funkcjonowania jednostki.

§2

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, pozostaje w stalym kontakcie mailowym i
telefonicznym z Urzgdem.

2. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia si¢
w miejscu $wiadczenia pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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